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  التقدیم العامالمحور الأول: 
شاط الوزارة خلال سنة .1 م جوانب    2017 تقديم عام لأ

دت  وظا   وكبار السنو الطفولة  رأة و الأسرةالم وزارة ش ا انجاز تطورا م ا و مشمولا ام  2017خلال سنة م

طط و ومة  مجالات المرأة و تنفيذ سياسة ا سعت ا حيث  دف ا ضمان  برامج العملالأسرة ووضع ا ال 

ا   ود التنمية الشاملة وتوسيع مشارك سائية  مج عزز إدماج القدرات ال ار الأسرة و ولت أكما  العامالشأن ازد

تماما خاصا ن  الوزارة ا ر الاعتمادات اللازمة لتغطية مبوذلك بقطاع المسن ن  صارف توف دمات المؤمنة للمسن ا

ا  وخاصة  يعاب ذلك بالإقامة بمراكز الرعاية و م ا والبحث  ترفيع طاقة الاس ر ا وتطو ية الأساسية ل ن الب تحس

ا   استجابة لمطالب الإيواء وي.ع مستوى المركزي الطفولة  رعاية وحمايةكما واصلت  الوزارة انجازا ج   وا

داف  والطفولة وكبار السن والأسرة ةالمرأوزارة  سعت ر الأ عزز وتطو ا   القطاع من خلال  راتيجي ا تدعيم إس

جلة  مختلف المجالات:   الكمية والنوعية الم

  

 :مجال الطفولة 

م الاجتماعية  إط ما كانت وضعية عائلا ل الأطفال م ربية والرعاية خاصة  مرحلة ما قبل الدراسة ل ر ال ار توف

ل الأطفال ودعم القطاع العمومي  ياة ل ر انطلاقة طيبة  ا ات وتوف ج ن ا ن الأطفال وب افؤ الفرص ب مبدأ ت

ن حق كل طفل  تربية قبل مدرسية ذات جودة،  لتأم

ر مجالات العمل ومزد الإحاطة بالطفل خارج   دمات بمؤسسات الطفولة (عمومية وخاصة) وتطو ن جودة ا تحس

سب أوقات  ر المزد من الفرص الرقمية للأطفال والرفع من  ن وتوف ق الدراسة بما يتما ورغبات الأطفال والمرا

ة  ربو ئ الفرص ال ا انية العالية لتحقيق مبدأ ت التحاق الأطفال خاصة بالمناطق الداخلية وذات الكثافة الس

ل الأطفال أينما يوجد،  الاجتماعية ل

ود لمزد تحق ج ر كافة سبل تكثيف ا صوصية وتوف ماية للطفولة الفاقدة للسند وذوي الاحتياجات ا يق العناية وا

ديد والمخاطر الاجتماعية  م من أسباب ال م الطبيعية ووقاي الرعاية والعناية الضرورة سواء بالمؤسسات أو  عائلا

د ب مائية بما يضمن حسن التع جنوح،والارتقاء  بمستوى أداء المنظومة ا م من الانحراف وا ددين ووقاي  الأطفال الم

ر وتفعيل  د من الفوارق ولتطو شر ثقافة حقوق الطفل ورصد وضع الطفولة ووضع منظومات والقيام بدراسات ل

مايتھ وخلق مناخ آمن لنموه.  حقوق كل طفل 

ل ا ب ام    .فعالية إحداث الأطر القانونية للمؤسسات العمومية والإطارات ح تقوم بم

 :مجال المرأة والأسرة  

ودات  اتجاه :أما  مجال المرأة و    الأسرة  فقد تكثفت المج



 ،ا ارا ر م ا وتطو ن المرأة ودعم قدرا  مزد تمك

 ،عزز حضور المرأة  مواقع القرار والمسؤولية 

 م  تجسيم مف سا ة والمحلية بما  و ج ئ الفرص،إدماج النوع الاجتما  التنمية ا ا  وم مبدأ ت

ع الأدوار، يم المساواة والشراكة داخل الأسرة من خلال توز  عميق مفا

  ياة ياة الأسرة وا ن ا ا من التوفيق ب ا وتمكي ر قدرات المرأة وحفز روح القيادة والمبادرة لد تطو

نية،  الم

 ا وض بالمرأة الرفية ومزد العناية بالمرأة الم جرة إضافة إ مواصلة الإحاطة بالمرأة ذات تنفيذ خطة ال

رابط الأسري والتوفيق العائ ودعم قدرات الأسرة  مجال  صوصية والعمل ع دعم ال اجيات ا ا

انة المسن  الأسرة والمجتمع، ن م م من المخاطر وتثم ا ووقاي شئة أطفال  ت

 ن المرأة الرفية والم ضري،العمل ع مزد تقليص الفجوة ب  رأة  الوسط ا

 في مجال المسنین  
: ن فقد تركز العمل ع   أما  مجال المسن

  ن الأجيال من أجل مية التضامن والتواصل ب انة المسن داخل الأسرة و المجتمع والتأكيد ع أ ن م تثم

 المحافظة ع قيم التماسك،

 ياة العامة م من المشاركة  ا ن وتمكي ن كفاءات المسن م شيخوخة  تثم ة بما يضمن ل رة التنمو والمس

 شيطة،

 ،ية والاقتصادية بصفة دقيقة ومحينة ن الاجتماعية وال وض بأوضاع المسن  ال

 ،م ن بما يتلاءم  مع خصوصيا ية والاجتماعية للمسن ر الرعاية ال  توف

  ن و  الارتقاء بمستوى دمات بمراكز رعاية المسن  الفرق المتنقلة.ا

  

  وكبار السن الطفولةالمراة والأسرة وھداف و مؤشرات  برامج مھمة ملخص للا

عدد 
 المؤشرات

عدد 
 الأھداف

 البرنامج الفرعي  البرنامج

07   المرأة -  03

 الأسرة -

 المرأة والأسرة



06  03  رعایة وحمایة الطفولة والنھوض بحقوق  -
 الطفل

التنشیط التربوي والاجتماعي والترفیھ -

 میة الكفاءاتالتجدید البیداغوجي و تن -

 الطفولة

07  04   الخدمات الرعائیة للمسنین -

 إدماج المسنین في الحیاة العامة -

 المسنین

05  03   الإشراف والمساندة والمتابعة -

 الأسالیب والأنظمة المعلوماتیة -

 القیادة والمساندة

  

انية وزارة المرأة و الأسرة والطفولة لسنة  -2   2017تنفيذ م

مقابل       .دأ 138.003 حدود  2017تنمية لوزارة المرأة والأسرة والطفولة  لسنة تم ضبط نفقات التصرف وال

ا أي 2016.د  سنة أ 113152 ادة قدر انية  .    % 22د تمثل أ 24851 بز سبة تنفيذ الم ا   %99.57وقد بلغت  قدر

  اد 137411

سبة انجاز بـ جلت نفقات التصرف  ر    % 99.51وقد    : الما التاناتجة عن التأث

لفة  2015و 2013عديل كلفة انتدابات سن   -  م د 3.196ب

رقيات لسنة  - لفة   2016تصفية  كلفة ال   م د 0.118ب

س للضمان الاجتما  - ل كافة اعتمادات التدخل  الميدان الاجتما خاصة المنحة المخولة للإتحاد التو تحو

 دا 10433  قدرت بــــــــ

رقيات البي -  م د 4.394داغوجية للسلك البيداغو ال

جمعيات  قدرت بــــــ - ل عمومي لفائدة ا  د 974000صرف منحة تمو

سبة انجاز  - جلت نفقات التنمية   ا  %99.94كما   19871من جملة اعتمادات  قدرت   دفعا .دأ 19859قدر

سبة المرتفعة   الانجاز دفعا .د أ ذه ال رمجة بقانون المالية ا  مواصلة تنفيذ الم وترجع  ة الم و ج شارع  ا

المستوفاة لشروط تخصيص العقار وال استوجت رصد اعتمادات  2014و 2013و 2012التكمي لسنة 

ة للمشروع   لفة الاولو ر ال غي ا ع اثر  اء لتغطية  2017ووظفت اعتمادات الدفع لسنة  .تكميلية لا

 النفقات التالية  :

ابالتصدي للا  انية مواصلة  انجاز م -    ر



يئة وصيانة مؤسسات الطفولة  نوادي الأطفال ومركبات الطفولة والمراكز المندمجة - -   أشغال 

  استكمال بناء  نوادي و مركبات طفولة جديدة  - -

ن  - -   يئة وتج مراكز رعاية المسن

ل بورقيبة مواصلة  - - ن بم   بناء  مركز المسن

ربائية - -   لمركز البحوث والدراسات حول المرأة   تجديد الشبكة الك

رامج الإعلامية والمنظومات- - ر ال   تطو

ات و المعدات بالنوادي  - - ة وتنفيذ برنامج  تدعيم  التج و مؤسسات الطفولة  بالمناطق المصنفة ذات اولو

ة ربو اب المرافقة ال انية الار    .   اطار م

مة- - ن الاقتصادي للمرأة للمسا ا دعم التمك شغيليّ ا  3000بمبلغ جم  قدره      الرفع من  ل اد تم تحو

س للتضامن   سبة لسنة  مشروع  شملت كل الولايات 1335لفائدةلفائدة البنك التو   2017بال

رة الانقطاع المبكر عن الدراسة ومحو الأمية - - ن الاجتما للمرأة والأسرة من خلال التصدي لظا  دعم التمك

عزز ال ن و  ا   ذات العائل الوحيد امراة اسرة 225تدخلات  الولايات عن طرق تمك لفة جملية قدر ب

 اد 1820

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  1جدول عدد 

  مقارنة بالتقدیرات 2017لسنة وكبار السن  والاسرة والطفولة المرأةلوزارة  العامة میزانیة التنفیذ 

  )الدفع تماداتالتوزیع حسب طبیعة  النفقة (اع



  وحدة : ألف دینارال

  2017انجازات   2017تقدیرات   بیان النفقة

 )2(  

  الانجازات مقارنة بالتقدیرات

  ق.مالیة 

  الاصلي

  

  ق.مالیة

  التكمیلي

)1(  

  نسبة الانجاز  1-2المبلغ 

2/1  

  نفقات التصرف

  

116075  118132  117552  580  99.51  

  99.73  250  92951  93201  91159  تاجیر عمومي

  97.26  202  7177  7379  7358  لحوسائل المصا

  تدخل عمومي

  

17558  17552  17424  128  99.27  

  99.94  12  19859  19871  18200  نفقات التنمیة

  استثمارات مباشرة

  

17960  
19631  19619  

12  99.94  

 100  0  240  240  240  تمویل عمومي

  99.57  592  137411  138003  134275  المجموع العام

  ذاتیة للمؤسساتدون اعتبار الموارد ال

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :1رسم بیاني عدد 



  2017مقارنة بین تقدیرات وانجازات میزانیة سنة 

  التوزیع حسب طبیعة النفقة (اعتمادات الدفع)

  

  2جدول عدد 

  مقارنة بالتقدیرات 2017لسنة وكبار السن  لوزارة المرأة و الاسرة و الطفولة العامة میزانیة التنفیذ 

  )الدفع تمادات(اع برامجالالتوزیع حسب 

  الوحدة : ألف دینار

  2017انجازات    2017تقدیرات   بیان النفقة

 )2(  

  الانجازات مقارنة بالتقدیرات

   ق.مالیة

  الأصلي

  ق.مالیة التكمیلي

)1(  

  نسبة الانجاز  2-1المبلغ 

2/1  

البرنامج القیادة 
  المساندةو

10942  11046  10860  186  98.32  

برنامج المرأة 
  سرةالأو

8729  8674  8436  238  97.26  

  101649 104208 104102 106 99.90  برنامج الطفولة

 12955 14075 14013 62 99.56  برنامج المسنین

  
134275  138003  137411  592  

99.57  

    المجموع العام

  دون اعتبار الموارد الذاتیة للمؤسسات

  

  

  

  : التوزیع حسب البرامجوكبار السن والطفولةوالأسرة وزارة المرأة میزانیة تنفیذ 
  (إعتمادات الدفع)



  

  

  

  تنفیذ میزانیة وزارة المرأة و الاسرة و الطفولة : التوزیع حسب البرامجمقارنة  
 (إعتمادات الدفع) 

  

  

 

  



  المحور الثاني : تقدیم برامج الوزارة
  

  "الأسرةالمرأة و"برنامج 
  

  ایمان ھویملالسیدة  : رئیسة برنامج "المرأة والأسرة

  

رنامج: .1  التقديم العام لل
ن  صوص ع التلازم ب عتمد با ة ال  امة صلب السياسة التنمو انة  تحتل العناية بالمرأة والأسرة م

شأن  وض بأوضاع المرأة والارتقاء  م  ال سا عاد الاقتصادية والاجتماعية والتضامنية بما  مختلف الأ

عمل وزارة المرأة رة مخطط التنمية  الأسرة. و عزز  2020-2016والأسرة والطفولة وكبار السن خلال ف ع 

ا  الأسرة و  ان م  مزد الإحاطة بالمرأة ودعم م سا ر الآليات بما  شرعات وتوف ر ال ياكل وتطو ال

الأسر وخاصة المجتمع، و رصد أوضاع الأسرة لتصوب التدخل فيما يتعلق بالإرشاد والتوجيھ والإحاطة ب

شاشة الاقتصادية والاجتماعية. ي من ال عا   ال 

ة ال تق بضمان  امات الدستور عمل الوزارة من خلال برنامج المرأة والأسرة ع تنفيذ الال كما 

ن  جميع المجالات استجابة س ج ن ا افؤ الفرص ب سق ت ال تحث ع  المجتمع لمتطلبات المتواصل لل

وظ  مجال المشاركة الاقتصادية والسياسية إيلاء الأ ل م ش ن قدرات المرأة المتنامية  مية اللازمة لتثم

ا. ر العنف والتمي ضد ا ومحليا ونبذ جميع مظا ا  مواقع القرار مركز   ومشارك

شئة الاجتماعية  ال س للت يحة واعتبارا وأن الأسرة  النواة الأساسية للمجتمع و الإطار الرئ

ر والسلوكيا ات و درع واق من المظا المحفوفة  تبما يضمن مجتمعا متوازنا وسليما من جميع العا

ر معطيات إحصائية حسب النوع عمل الوزارة  بالمخاطر، فإن ر توف  الاجتماع رصد أوضاع الأسرة ع

سية  العديد من الم ا الأسرة التو ش ع رات ال  ا تم وضع تمكّن من إبراز التغ جالات وال ع أساس

اخطة عمل وطنية لفائدة الأسرة    . 2018سنة  ينطلق العمل 

ونـة مـن  وكبار السـنعتمد وزارة المرأة والأسرة والطفولة و  ن مت ـ شـبكة متـدخل ـا لفائـدة الأسـرة ع ـ تنفيـذ خطط
ومية وجمعيات عاملة  المجال الاجتما والاقتصادي والثقـا ـذه الشـبكة إطـارا  أطراف ح والإعلامـي... ، وتمثّـل 

داف المرسومة.اتتضافر ضمنھ جميع  شطة المحددة ولبلوغ الأ ود لإنجاز الأ  ج
ـرة ومحــدودة و      ن الاقتصـادي والاجتمـا للأسـر الفق ـ التمكـ ي للأسـرة  ـ الثـا رنـامج الفر ـداف ال تتمثـل أبـرز أ

اصــة الــدخل  ــا مــنذات الوضــعيات ا ــر تمكي ــا وخصوصــيات  ع ن  لات المنتفعــ ــ ومــؤ ــل مشــارع صــغرى تتما تمو
ـــ التنميـــة المحليـــة والوطنيـــة، كمـــا  ا فـــاعلا  ـــم شـــر جعل ش الكـــرم والاســـتقلالية الماديـــة و ـــم العـــ م بمـــا يضـــمن ل ـــا ج

ـ ـ يتلقـى ف ـ ال ليـة الأو ـا ا ـ دعـم التماســـك الأسـري مـن خـلال العنايـة بالأسـرة باعتبار ا الفـرد المبـادئ والقـيم دف إ



م مـــن الســـلوكيات  م لوقـــاي يـــل الشـــباب ورفـــع درجـــة الـــو لـــد ـــ الأســـرة والمجتمـــع وتأ لـــھ لتحمـــل المســـؤولية  ـــ تؤ ال
 الاجتماعية السلبية. 

ـــة وخاصـــة الأســـر ذات    ا العمر ـــا وشـــرائح ـــ الإحاطـــة بالأســـر بمختلـــف أفراد ـــ إ رنـــامج الفر ـــذا ال ـــدف  كمـــا 
اجيات ا ـة ا م مـن المخـاطر مـن ج شـئة السـليمة وحمـاي شـئة الأبنـاء الت ـا وت ـد  ّ صوصية مـن خـلال الإحاطـة والتع

ـة  م مـن ج ر معطيـات إحصـائية حسـب أخـرى والس ودعم قدرات أوليـا ـر تـوف ـ جانـب رصـد أوضـاع الأسـر ع ـذا إ   ،
ا الأسرة الت د رات ال ش سية  العديد من المجالات.النوع الاجتما تمكّن من إبراز التغ   و

  
  



  

 
  
  
  



اصة بال .2 راتيجية ا   : المرأة1رنامج الفر تقديم عام للانجازات الاس
  

 : المرأة 1البرنامج الفرعي
ن  م تم تضم رنامج الفر عدد أ اصة بال داف والأوليات ا ات: المرأة  1الأ ماس  توج المخطط ا

  :تتمثل  ما يو ) 2016-2020(

 ا من  التمكین الاقتصادي دعم شغيلي مة  الرفع من   .2020 أفق سنة  % 35إ  % 28.5للمرأة للمسا

  رة الانقطاع المبكر عن الدراسة ومحو الأمية  الاجتما للمرأة والأسرةدعم التمكین من خلال التصدي لظا
صوصية. اجيات ا دمات والإحاطة بذوات ا  وتقرب ا

 ضة العنف ضد المرأة ضدّ المرأة  ف والتمییزمناهضة العن راتيجية الوطنية لمنا من خلال مواصلة تفعيل الإس
طط قطاعية، ا   وترجم

 وكمة المحلية للارتقاء  التمكین السیاسي دعم ياة العامة والسياسية وا ا  ا عزز مشارك للمرأة من خلال 
ا  مواقع القرار والقيادة.  بتواجد

 ا ومحليّا الاجتماعياربة النوع إدماج مق وّ ا وج رامج القطاعيّة مركزّ طط وال   . السياسات العامّة و ا
  

  الفرعي  الخاصة بالبرنامجأھم الانجازات والأنشطة والمشاریع التي تم القیام بھا لتحقیق الأھداف
  "المرأة":

  
  

  المؤشرات  الأھداف

  : 1.1.1الھدف.

دعم التمكین الاقتصادي والاجتماعي 
  والأسرة للمرأة

   :1.1.1.1المؤشر
  عدد المبادرات الاقتصادیة النسائیة.

  : 2.1.1.1المؤشر
قطاع المنتفعة بالبرنامج الوطني للإن الإعدادیةالمدارس عدد 

  .المدرسي في المناطق الریفیة
  :3.1.1.1 المؤشر

التقلیص من نسبة الأمیة لدى النساء في الولایات المعنیة بالتدخل 
  .كل سنة) %2( 2020في غضون  %8بــنسبة 

  : 2.1.1الھدف:

دعم تكافؤ الفرص بین الجنسین ومناھضة 
  ضدّ المرأةوالعنف التمییز 

   :1.2.1.1المؤشر

  الحیاة السیاسیة ومواقع القرارفي  تواجد النساءالترفیع من نسبة 

   :2.2.1.1 المؤشر

عدد النساء ضحایا العنف المنتفعات بالخدمات التي تسدیها 
   الوزارة



ن  ــ الــتلازم بــ صــوص ع عتمــد با ــ  ــة للــوزارة ال امــة صــلب السياســة التنمو انــة  تحتــل العنايــة بــالمرأة م
ــــــا  ــــــوض بأوضـــــاع المــــــرأة والارتقــــــاء  ــــــ ال م  ســـــا عــــــاد الاقتصــــــادية والاجتماعيـــــة والتضــــــامنية بمــــــا  مختلـــــف الأ

شاشـة الاقتصـادية والاجتماعيـة  ا من ال شال ـا ومحليـا وان ـ مواقـع القـرار مركز ـون مشـاركة فاعلـة  ـا لت ودعم
ا.  ر العنف والتمي ضد ا من جميع مظا شرعات الكفيلة بحماي ا وسنّ ال ا من حقوق   وتمكي

ر  2017وســــعت وزارة المــــرأة والأســــرة والطفولــــة خــــلال ســــنة  شــــرعات وتــــوف ر ال ياكــــل وتطــــو ــــز ال عز ــــ  إ
م  م سا ا  المجتمع. الآليات بما  ان ساءقدرات  تطورتحيث زد الإحاطة بالمرأة ودعم م ـوظ  ال ل م ش

ســـب  يجـــة تطـــور  ـــا للعديـــد مـــن القطاعـــات الواعـــدة ن اـــ مجـــال المشـــاركة الاقتصـــادية واقتحام مـــن  اســـتفاد
ثمار ــل والاســ ــ مختلــف مصــادر التمو ن والنفــاذ إ ــو ــا الــوزارة مــ مختلــف بــرامج الت ــ وفر ن خــلال إحــداث ال

ــــ إطــــار  ســــ للتضــــامن  يــــة الصــــغر والصــــغرى بالشــــراكة مــــع البنــــك التو ســــائية متنا ــــل للمشــــارع ال خــــط تمو
ن اقتصــاديا  ســاء وتمكيــ شــغيلية ال ــ الرفــع مــن  مة  ســائية "رائــدة" للمســا برنــامج دفــع المبــادرة الاقتصــادية ال

ات التعليميـــــة للمنتفعــــ رنــــامج مختلـــــف المســــتو ـــــ ضــــعيف ومتوســـــط، وقــــد شـــــمل ال علي ات (أميـــــات، مســــتوى 
ائد جامعية) ساء والفتيات  2017وقامت الوزارة  سنة . صاحبات ش ن الاجتما لل ا للتمك ،  إطار دعم

راتيجية وطنيـــة وخطـــة  ســـانية، بإعـــداد إســـ قـــوق الإ ـــ ا شـــاركية تقـــوم ع فيـــة، وباعتمـــاد مقاربـــة  المنـــاطق الر
ن الاقتصــــــادي  فيــــــة (عمــــــل للتمكــــــ ــــــ المنــــــاطق الر ســــــاء والفتيــــــات  ــــــذه 2020-2017والاجتمــــــا لل ) وتحتــــــوي 

ن الاجتما بمحور خاص بھ.  سية تم إفراد التمك ا خمس محاور رئ ثقة ع راتيجية وخطة العمل المن   الإس
ال ال سـان ومقاومـة كـل أشـ سية بدعم حقوق الإ ة التو ور جم امات الدولية ل عنـف و إطار تنفيذ الال

ـــ ضـــد المـــرأة، و  ـــة الثانيـــةتطبيقـــا لمقتضـــيات دســـتور والتمي ور جم ن مبـــدأ  أقـــر ذيالـــ 2014لســـنة  ا المســـاواة بـــ
ن قــوق والواجبــات وألــزمو  المــواطن ــ ا ــا  المواطنــات  ر ــا وتطو ســبة للمــرأة ودعم قــوق المك الدولــة بحمايــة ا

ر الكفيلة بالقضاء ع العنف ضد   ).46و 21صلان (الف اواتخاذ كل التداب
ــــر مراحــــل ومواصــــلة لتجســــيم  ا ال العنــــف ضــــد المــــرأة ع راتيجية الوطنيــــة لمقاومــــة جميــــع أشــــ العمــــر، لإســــ

ـــــة بالتعـــــاون مـــــع  و ج ـــــة وا ـــــا المركز ياكل ـــــا مـــــن قبـــــل  ونا ـــــ تنفيـــــذ م عملـــــت وزارة المـــــرأة والأســـــرة والطفولـــــة ع
ــ المجــال و  ن  ن المتــدخل ن والــدولي  2017لســنة  58تــم إصــدار القــانون الأساســ عــدد مختلــف الشــركاء الــوطني

  المتعلق بالقضاء ع العنف ضد المرأة.  2017أوت  11المؤرّخ  
تمامـــاالـــوزارة  أولـــتكمـــا  ايـــدا  ا ـــ مواقـــع بـــم القـــرار وتحمـــل المســـؤوليات ووضـــع  اتخـــاذدعم حضـــور المـــرأة 

ــــرامج والآليــــات  ســــاء والارتقــــاءلتقلــــيص مــــن الفجــــوات لال يــــاة  بأوضــــاع ال ــــ ا ن  ســــر مشــــارك والفتيــــات بمــــا ي
ا فاعلا  التنمية الوطنية ن شر جعل ة و  العامة و و ج   .المحليةوا

راتيجية السالفة الذكر  مجـال المـرأة الا وانطلاقا من  ـرامج نجازات الإس تـم إعـداد وتنفيـذ مجموعـة مـن ال
شطة ل داف المرسومة.والمشارع والأ   بلوغ الأ

دت سنة  ا: 2017ش م  عديد الانجازات أ
  "ســائية "رائـــدة ــ مجـــال الدولـــة تماشــيا مـــع سياســة مواصــلة تنفيـــذ برنــامج دفـــع المبــادرة الاقتصـــادية ال

ن الاقتصـــادي للمـــرأة،  طـــةدعــم التمكـــ ســـائية  دفع المبـــادرة الاقتصـــاديةلـــ ةوطنيـــال حيـــث تمـــت مواصـــلة تنفيـــذ ا ال
ـــة "رائـــدة"  ور جم امـــل ولايـــات ا ـــ تب ـــرة  متـــدوال ـــ الف ســـبة البطالـــة  ، وذلـــك2020–2016ع ـــدف التقلـــيص مـــن 

ائد العليـــــا، والرفـــــع مـــــن  ـــــ الضـــــعيف والمتوســـــط وصـــــاحبات الشـــــ ســـــاء والفتيـــــات مـــــن ذوات المســـــتوى العل لـــــدى ال
ن عــة الباعثــات. وقــد تــم ســنة  شــغيلي يــة ومتا يــاة الاقتصــادية والمرافقــة الفنيــة والتوج ــ ا ن  مــن خــلال إدمــاج



ر  1335إحداث حوا  2017 سـم ر د ة إ حدود ش ور جم ساء الباعثات  كامل تراب ا  2017مشروع لفائدة ال
مليـــون  3,662515باعتمـــادات تقـــدر بــــ 2016مشـــروع ســـنة  529مليـــون دينـــار مقابـــل  9,283160باعتمـــادات تقـــدر بــــ

ـــ بتـــارخ  ـــق تكمي ر  9دينـــار. كمـــا تـــم خـــلال الســـنة إمضـــاء م ن وزارة المـــرأة والأســـرة والطفولـــة وكبـــار  2017نـــوفم بـــ
س للتضامن تم بمقتضاه تنقيح الفصل الثالث من الملق التكمي عدد  ن البنك التو  09المم بتارخ  1السن وب

ســائية تتضــمن تمتيــع  2016أكتــوبر  07والمــنقح بتــارخ  2016مــارس  ــل المشــارع ال ــرامج تمو بإضــافة فقــرة جديــدة ل
ســاء المســر  ن داخــل مؤسســات ال ــو ــ ت ــ ومــن المتحصــلات ع ن الم ــو ائد الت ائد العليــا وشــ حات مــن صــاحبات شــ

ــــ مســـتوى الوثــــائق المطلوبـــة مــــن  ســـبة للعــــائلات المعـــوزة ع ــــا بال صوصــــية المعمـــول  الإيقـــاف بــــنفس الإجـــراءات ا
ـرامج والم طـط وال ــ إدراج مختلـف ا ونـة للقـرض. كمــا تـم التنصـيص ع ـة للمـرأة أو للأســرة البنـك والم شــارع الموج

ـــا ســـواء ضـــمن قـــرارات الســـيد  ن الاقتصـــادي والمعلـــن ع صوصـــية المندرجـــة ضـــمن خطـــة التمكـــ اجيـــات ا ذات ا
ســــاء المنتفعــــات  ــــ ترشــــيد التــــدخلات وتوســــيع قاعــــدة ال ــــذا الإجــــراء إ ــــدف  رة. و ومــــة أو الســــيدة الــــوز س ا رئــــ

سا شمل كافة الشرائح ال رنامج ل ـ بال صوصية وال تجد صعوبة  الوصول إ اجيات ا ا ذات ا ئية وخاصة م
وي. ج ن  ديناميكية التنمية ع المستوى المح وا ل وبالتا إدماج   مسالك التمو

  
 برنامج دفع المبادرة الاقتصادیة النسائیة

 2016سنة و  2017سنة حسب الولایات مع تفاصیل  النتائج الجملیة المنجزة

 (العدد و التكلفة)
  

الوحدة: الدینار

 الولایة
العدد الجملي 

 للمشاریع
كلفة الاستثمار 

 الجملي

المشاریع 
المنجزة في 

2017 

كلفة الاستثمار 
 2017في 

عدد المشاریع في 
2016 

كلفة الاستثمار 
 2016في 

 37 446217 26 207594 11 238623 أریانة

 60 812074 30 375869 30 436205 تونس

  26 312193 7 190134  33 502327 بن عروس

 67 647674 61 553219 6 94455 منوبة

 0 0 0 0 0 0 نابل

 70 531067 34 256461 36 274606 بنزرت

 21 133430 21 133430 0 0 زغوان

 80 403885 63 280874 17 123011 باجة

 113 413527 113 413527 0 0 الكاف

 152 731499 110 536791 42 194708 وبةجند

 96 482300 63 307192 33 175108 سلیانة

 77 548815 49 445628 28 103187 القیروان

 112 859293 97 751489 15 107804 القصرین

 39 237473 28 187788 11 49685 المھدیة

 21 400482 18 299275 3 101207 سوسة

 50 757199 47 672882 3 84317 المنستیر

 32 230688 24 172007 8 58681 سیدي بوزید

 105 608258 71 434016 34 174242 صفاقس

 48 464887 42 415577 6 49310 قفصة

 78 497870 67 422830 11 75040 قابس



 174 994507 63 402635 111 591872 قبلي

 132 764270 85 544566 47 219704 توزر

 84 590625 69 492259 15 98366 مدنین

 183 887308 128 665058 55 222250 تطاوین

   3662515   529   1335 9283160   1864 12945675 المجموع

  

دت ســــــنة  ســــــاء  2017شــــــ ن الاقتصــــــادي والاجتمــــــا لل راتيجية وطنيــــــة وخطــــــة عمــــــل للتمكــــــ إعــــــداد إســــــ
ــ المنــاطق الرفيــة ( ر 2020-2017والفتيــات  ــذه الإســ ــ خمــس ). تحتــوي  ــا ع ثقــة ع اتيجية وخطــة العمــل المن

 : سية للتدخل و   محاور رئ

  ع  الاقتصادي:التمكین ن الم وتنو و ساء  الوسط الرفي بتقرب خدمات الت شغيلية ال الرفع من 

ر المنظم إ القطاع المنظ ر المرور من القطاع غ س م، دعم اختصاصاتھ، النفاذ إ الموارد ووسائل الإنتاج، ت

، النفاذ إ الأسواق،... شر ثقافة الاقتصاد الاجتما والتضام  المبادرة الإقتصادية و

 :ر ظروف العمل اللائق (المساواة   التمكین الاجتماعي مقاومة الانقطاع المدرس والارتداد إ الأمية، توف

نية، النقل ا ة والسلامة الم دمات الأجر، التغطية الاجتماعية، ظروف ال )، تقرب ا لآمن والمح

ا،... ن جود ية وتحس   ال
 :ساء والفتيات للمشاركة   المشاركة في الحیاة العامة وفي الحوكمة المحلیة يل ال شر ثقافة المواطنة، تأ

...، ياة العامة و الشأن المح  ا

 ر المرافق والب التحتية، تضمان جودة الحیاة في الوسط الریفي ية : توف رف شطة الثقافية وال ر الأ وف

ا،... ر الإنتفاع  س  وت

 ا  إعداد وتقييم  انتاج البیانات والإحصائیات وتبویبها حسب النوع الاجتماعي والوسط الجغرافي واعتماد

ة.  المخططات التنمو

امات وزارة المرأة والأسرة والطفولة ضمن  قاومة الانقطاع المشروع الوط المندمج لمو إطار تنفيذ ال

وناتھ وخاصة محور  المدرس خاصة لدى الفتيات  المناطق الرفية ن الاقتصادي دعم بمختلف م التمك

ددين بالانقطاع المدرس من خلال دعم  ددين لأسر التلاميذ الم ات التلاميذ الم ي لفائدة أم شغيل الذا ال

ن وإحداث مشارع صغرى وذلك بالانقطاع المدرس والمنقطعات عن التعليم  المناط و ر الت ق الرفية ع

ن  2017، تم  سنة لتجاوز الصعوبات الإقتصادية المؤدية للإنقطاع المدرس و ن  22ت إمرأة من منطقة ع

ات لبعث مشارع  تربية  ن من تج سلطان بمعتمدية غار الدماء من ولاية جندوبة  تربية النحل وتمكي

ن النحل. كما تم الإ  و إمرأة بمنطقة الفايجة بمعتمدية غار الدماء من ولاية جندوبة (تم تنفيذ  30عداد لت

ري جانفي وفيفري  ن ش ن ب و   ).2018الت



عززا  ر مختلف العمر  ساء ع راتيجية الوطنية لمقاومة العنف ضد ال و إطار مواصلة تنفيذ الإس

سية وتنفي اسب القانونية لفائدة المرأة التو قوق للم ة الثانية  باب ا ور جم ذا لما جاء بھ دستور ا

رات وخاصة الفصل  ام 46وا سبة للمرأة و  الذي نص ع إل قوق المك ا الالدولة بحماية ا عمل ع دعم

ا ر ن الرجل والمرأة  تحمل مختلف المسؤوليات و جميع المجالاتل ااضمو  وتطو افؤ الفرص ب ا  ت ودعم

ن المرأة والرجل  المجالس المنتخبتحقيق الل ا كلتناصف ب ر الكفيلة بالقضاء ع  ة إ جانب اتخاذ التداب

صوص:العنف ضد المرأة ذا ا   ، وقد تم  

أوت  المصادقة عليھ خلال مجلس وزاري إصدار قانون أساس للقضاء ع العنف ضد المرأة (تمت 

لية  26واب الشعب يوم والمصادقة عليھ بالإجماع من قبل ن 2016  .2017أوت  11وإصداره بتارخ  2017جو

ن  ع تنفيذ )2018فيفري  11وقد دخل ح التطبيق   سيق مع مختلف المتدخل عمل الوزارة بالت . و

ونية حول  نظيم دورات ت ذا الصدد قامت الوزارة ب ية لإنفاذه، و  رتي مقتضياتھ وإصدار النصوص ال

ايا العنف.تقنيات صياغة ا ساء  د بال ارات  مجال المناصرة وورشات عمل حول التع ر الم ن وتطو  لقوان

ساء ، وذلك بصدد إعداد مصفوفة مؤشرات حول الإحصائيات ذات العلاقة بالعنف المسلط ع ال

شطة  نضمن أ س ج ن ا افؤ الفرص ب  بالكرديف. مرصد ت

ة حول محملات إعلامية تنفيذ  ة سنو ساء وتوعو وي قاومة العنف ضد ال ج ن الوط وا  ع المستو

رة الـ ر العقليات والسلوكيات من خلال تنظيم تظا ضة العنف ضد المرأة (من  16لتغي شاط لمنا يوما من ال

ر إ  25 ر  10نوفم سم ي. 2017د ونات المجتمع المد ومية وم ياكل ا  ) وذلك بالشراكة مع ال

ع عديد ا شطة إنتاج وتوز رات والأ لدعائم الاتصالية حول مقاومة العنف ضد المرأة  مختلف التظا

وي. ج  ع المستوى الوط وا

ذه القطاعات الإعداد لإمضاء اتفاقية  ن   ن المتدخل ركة تنظم العمل ب  2018 مطلع سنة مش

ة والمرأة والأسرة وا ساء (وزارات العدل والداخلية والشؤون الاجتماعية وال د بال لطفولة وكبار السن) للتع

  أدلة عمل قطاعيةوضع و ايا العنف 

ر آليات العمل من خلال  ط الأخضر توف ايا العنف  للإنصاتتفعيل خدمات ا ساء  وتوجيھ ال

1899 ، 

ايا العنف استكمال ساء  ة لل دمات الموج شالو  خارطة وطنية ل تضمنت جردا  ةوضعيات ال

ياكل ا ايا العنف و لل ساء  سدي خدمات لفائدة ال ي ال  ونات المجتمع المد ساء ومية وم  ال

ش ة ةوضعيات  ور جم  ،  مختلف مناطق ا

ايا العنف  ت  ساء  روان،  06رك مراكز نموذجية لاستقبال و إيواء ال س، جندوبة، الق ولايات (تو

ن) :  ن ومرافقةو  اكز إنصات،مر  02مراكز إيواء و 4صفاقس، قفصة ومدن و جمعيات الشركة  المجال  ت ا

ي والم والشراكة والشب ي والمؤسسا  .( إطار برنامج "مساواة" الممول من الاتحاد الأروبي) يالقانو



رامج و إطار العمل ع  طط وال انيات و ا إدماج مقاربة النوع الاجتما  السياسات العامة والم

ال التمي وتحقيق المساواة  التنمية و القطاع دف القضاء ع جميع أش ا ومحليا  و ا وج ية مركز

سيات ن والتو سي ن التو قوق والواجبات ب  المخططات إدماج مقاربة النوع الاجتما و تم العمل ع ا

دف ة  يم حول العلاقات  التنمو ر المفا   الاجتماعية. والأدوار غي

س  وتبعا ن المرأة والرجل تحت إشراف السيد رئ افؤ الفرص ب لإحداث مجلس النظراء للمساواة وت

ومة  س ا ي الشركة بمقت قرار من رئ ونات المجتمع المد ومية وم ياكل ا سمية ممث ال ومة و ا

طة الوطنية لإدم 2017جانفي   25مؤرخ   ونات ا اج ومأسسة النوع حيث تمت  مرحلة أو مراجعة م

ا وفقا الاجتما  ا، ثم وتحيي وض بأوضاع ات العمل لل رات والمستجدات ال تمس قضايا المرأة وأولو للمتغ

جلسة الأو للمجلس والمنعقدة بتارخ  ا خلال ا ذا الإطار 2017أوت  08 مرحلة ثانية عرض . كما تم  

و  ن تحديد روزنامة عمل المجلس ووضع برنامج ت ت ن و ن ت  لفائدة الأعضاء، حيث تمتع الأعضاء بدورت

لية وأكتوبر  ري جو   .2017خلال ش

  

  

 : الأسرة 2البرنامج الفرعي
  

 :أهم الإصلاحات والأهداف الإستراتیجیة التي تم تحقیقها والتي لها علاقة مباشرة بالبرنامج 
ــ وضــع 2017خــلال ســنة تــم  ــرامج لفائــدة الأســرة لمز ــا حيــث جملــة مــن ال ــا مــن الإضــطلاع وبوظائف ا وتمكي ــز قــدرا عز د 

شطة التالية:  تم إنجاز الأ
  

ا الوحيد - 1 رة ال تمثل المرأة عائل عة تنفيذ مشارع صغرى لفائدة الأسر الفق والأسر ذات الوضعيات  متا
اصة   : ا

ـــ  رنـــامج إ ـــذا ال ـــا يرمـــي  عيل ـــ  ـــرة ومحـــدودة الـــدخل ال ن الأســـر الفق عـــث مـــوارد رزق مشـــارع ســـاء وفتيـــات، مـــن تمكـــ
ــة  اتلايــبالو  ــاب والتطــرّ . وتــدخّلالذات أولو افحــة الإر ــجعة ف ــ إطــار م بات المؤديــة لــھ والم ومقاومــة الأســباب والمســ

ــا ا ســاء لفقـر عليـھ ومــن أبرز ــا  عيل ــ  ــ الأسـر ال شــمل بالإضــافة ا تــم توســيع نطــاق تـدخل برنــامج الــدعم الاقتصـادي ل
ـ العمـل الأس ى من التدخل لفائـدة الفئـات الضـعيفة القـادرة ع ر حدّ أد صوصية حرصا ع توف ر ذات الوضعيات ا

  .عادلة وشاملة إدماجية سياسة إجتماعية  إطار 
  
شطة المنجزة خلال سنة و  م الأ : 2017تمثلت أ    ما ي
ّ إعداد  - ة ال و ج رنة أسر  225لفات لمجان ا ة للانتفاع ب اف وسليانة امج الدعم الاقتصادي للأسر بولايات مر ال

روان( وجندوبة دية والق د وقفصة والقصرن والم ل ولاية). 25توزر وسيدي بوز ا ب   إمرأة معيلة لأسر
عة مواصلة الم - رنامج تا ة لل ة الدور و ج ارات ميدانية وإعداد تقارر  ولاية 16بــــ من قبل المندوبيات ا  وتنظيم ز

 الغرض،



ل من ولايات  - ونات المشارع لفائدة المستفيدات ب اف وسليانة وجندوبةسليم م د وتوزر ب ال عادل وسيدي بوز ما 
روان لفائدة  4التدخل بــ ، كما تم أسرة 125 دية وقفصة والقصرن والق مثل  أسرة، 100ولايات و الم  مجموعو

م خلال سنة    أسرة  225 : 2017الأسر المتدخل لفائد
  
ة:  - 2 ور جم   مواصلة انجاز برنامج تثقيفي توعوي لفائدة الأسر بمختلف ولايات ا
  

 الدعائم الاتصالية:  -1.2
ة للتعرف بخدمات الإرشاد والتوجيھ الأسري  - ا إعداد مطو ع ا وتوز   وطباع
ات الأسرة  أرقام  - ا 2017إعداد مطو ع ا وتوز   وطباع
اإعداد معلقات تتض - ع ا وتوز سية وطباع   من معطيات إحصاية حول أوضاع الأسر التو
عھ - ياة العامة وإدارة الشأن المح وطباعتھ وتوز رنامج دعم قدرات الأسر للمشاركة  ا سرات ل   إعداد دليل الم
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ياةدعم قدرات  إطار  س زايدل الألمانية  الأسر للمشاركة  ا ا العامة وإدارة الشأن المح و بالتعاون مع مؤسسة 

ا  لفة قدر   أ.د تم: 300وب
ن  - و ة  الانتخابات البلدية 70ت ر ا  المشاركة كم ونات أعربت عن رغب ن المت  فتاة من ب
يـــــة لفائـــــدة  - و ات أثنـــــا 48تنظــــيم دورة ت ـــــ ّ ســــاء والفتيـــــات المتم ن ال ســـــقة مـــــن بـــــ يـــــة لســـــنة م و ء الـــــدورات الت

2017، 

سات مصا المرأة والأسرة/ - ن ورئ و ج ن ا ية لفائدة المندوبي و  ،2017تنظيم دورة ت

ـــات خـــلال  - ج رنـــامج بمختلـــف ا ـــداف المرحليـــة  بصـــياغة 2017ســـنة وضـــع خطـــة عمـــل لتنفيـــذ ال شـــطة الأ والأ
ا و  م الأمؤشرات قياس وآجال تنفيذ   :داف نذكرالنتائج المحققة ومن أ

o   رنامج  ،ولاية 24التعرف بال

o  ساء والرجال من استصدار ن ال عرف وطنية،تمك  بطاقات 

o  ياة المدنية بمختلف توعية مية المشاركة  ا  ،بلدية 350 ـأفراد الأسرة بأ

o ة للمشاركة  الشأن المح إشراك ور جم  ،مختلف الشرائح العمرة  كامل مناطق ا

o لأفراد الأسر  الشأن المح مشاركة فاعلة 

ــــ  - ي: يتضــــمن جملـــة مـــن الأدوات العمليــــة والرســـائل ال ـــن الميـــدا ــــ عمل ســـرات  ّ إنتـــاج دليـــل تــــوجيه لمرافقـــة الم

ـــ  ســـية لفائـــدة الأســـر حـــول العمـــل البلـــدي وإدارة الشـــأن المح شـــطة التحس ـــ القيـــام بالأ ســـرات  ســـاعد الم س

/2017، 

يــة إق اتدور  03تنفيــذ  - ــة للــوزارة و  دربليميــة لتــتدر و ج ســرة محليــة 600الإطــارات ا ــة وم و ســقة ج ــ  م ع
سية ملات التحس  انجاز الدليل والشروع  ا



ا/ - ع رنامج وتوز  ،2017إنتاج دعائم اتصالية حول ال

س والتثقيـــف لفائـــدة  - ـــة باعتمـــاد  3500تنظـــيم حمـــلات التحســـ ور جم ـــ الأقـــل مـــن مختلـــف ولايـــات ا أســـرة ع

ر ماي الد سرات ابتداء من ش  ، 2017ليل التوجيه للم

ســات مصــا المــرأة والأســرة لتقيــيم نصــف  2017أكتــوبر  13رشــة عمــل بتــارخ تنظــيم و  - ســرات ورئ بمشــاركة الم

ي، رنامج ع المستوى الميدا  مرح لل

ــا وال - شــطة ومحتوا ــات وخاصــة المتعلقــة بالأ ج رنــامج التنفيــذي با عــض نقــاط ال ياكــل مراجعــة  يك مــع ال شــ

ل المشرف/  ي   ،2017ذات العلاقة والتواصل مع ال

ذا التارخ قرابة  - داف إ حدود     ولاية. 24بلدية ب 350فرد من أفراد الأسر ب 20800أسرة أي  5200تم اس
ـــ المجـــال حـــول انجـــازات وزارة  - ن  وكبـــار المـــرأة والأســـرة والطفولـــة تنظـــيم ملتقـــى إعلامـــي لاطـــلاع مختلـــف المتـــدخل

راء حالسن  ومية ونواب الشعب وخ ياكل ح ي وممث  ن ومجتمع مد   ص. 100ره حوا ضمن اعلامي
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ي:    إطار دعم خدمات الإرشاد والتوجيھ الأسري وتوطيد العلاقة مع المجتمع المد
ر مراكز الإرشاد الأسري بباجة و  تم إبرام اتفاقيات سي ن خدمات الإرشاد الأسري و ي لتأم شراكة مع المجتمع المد

ا  لفة قدر دف 165التضامن ب ا أ.د وذلك  م و الإحاطة بالأسر وتنمية قدرات أفراد م ع بمختلف أعمار مساعد
ا  كافة تعرف بوالالتواصل الايجابي والفعال لبناء أسرة متماسكة ومتوازنة  ا وتوج وظائف الأسرة ومساعد

ي لفائدة قرابة  مراحل العمر وقد تم:  4857تقديم خدمات الإحاطة والتوجيھ والإرشاد النفس والاجتما والقانو
من رواد مركز ي التوجيھ والإرشاد الأسري ب التضامن و باجة من الإناث والذكور والأطفال والشباب وكبار  ص
  السن. 

  
 :یث تمح -

 تقدیم خدمات الإرشاد والتوجیه: 
 م وتقديم الارشادات م، والإنصات إ مشا غل   الضرورة واللازمة استقبال الأسر بمختلف أفراد
 ي والاجتما  تنظيم لقاءات  فردية وجماعية من طرف الأخصائية النفسا
 عض الأسر الوافدة إ المصا المختصة من ذلك الوحدات المحلية الاجتماعية  للشؤون توجيھ 

شفى  ن الم ومندوب حماية الطفولة ، مس و يل والدفاع الاجتما ومراكز الت ومراكز التأ
 الرازي......

  
 

 تقدیم خدمات اقتصادیة واجتماعیة: 
 (...رسم ع جميع المحامل ، ياطة والصناعات التقليدية (ح  تنظيم دورات تدرب  مجال ا



 ارات القيادة والتثقيف الما تنظيم دورات تدرب م سوق الشغل كم نية  المجالات ذات العلاقة 
ية  مجال الصناعات التقليدية و  بالإضافة إ دورات ت

  شغل أفراد  الأسرة كالعنف ومخاطر ية حول مختلف القضايا ال  ة نفسية و ورشات عمل توعو
اب و سرطان الثدي  الإدمان والإر
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ن الاج        سبة للتمك و برنامج جديد بال قص2017خلال سنة  تنفيذه تم الشروع تما للأسر و د بھ تنفيذ ، و
س حول  برامج ر العقليات  توعية وتحس ة العائلية وتطو ربية الوالدية والمصا ياة الزوجية وال إعداد الشباب ل

دف مختلف الشرائح العمرة و ... روان وقفصة وباجة من من شباب وأولياء وكبار سن س دية والق ولايات الم
د بما قيمتھ  ر أ305والقصرن وسيدي بوز رمي إ تطو اب و طة الوطنية لمقاومة الإر و يندرج  إطار ا .د، و

  والتقليص من حدة تأخر سن الزواج والطلاق  توس.وخاصة لدى الاولياء العقليات 

  :لتخطیط الاستراتیجيفي مجال ا -5

مية دور الأسرة  نظرا اساتكلأ ع ا  وتأكيدا رافد للتنمية المستدامة والا ز افة أج ع مسؤولية الدولة ب
عة والتقييم  شرعات وآليات التنفيذ والمتا ومية  رسم السياسات ووضع ال ر ا ومية وغ ا ا ومؤسسا

ات التنمية المستدامة، وتخصيص الموارد اللازمة من أجل جعل الأس ومة أرة  صلب أولو س ا بتارخ ذن السيد رئ
مس القادمة الممتدة من ب 2017ماي  23  إ 2017وضع خطة وطنية عاجلة لفائدة الأسرة ع امتداد السنوات ا

مالشروع  تموعليھ، ، 2022 سا ود الوطنية الرامية إ المح  إعداد مشروع خطة وطنية،  ج ا افظة ع وحد ا
ا و  ا وتواز ن نوعيةوتماسك اا ياح تحس ا واستقرار ا وضمان أم ا من تلبية احتياجات أفراد تجسد ، كما وتمكي

طة  ة المستقبلية الرامية إ ذه ا نالرؤ االارتقاء دف الأسرة  تحص ر  بأوضاع وضع برامج تتما وحاجيات ع
سية الأسر ا  التو ماية والرفاهكجالات  المش وتطلعا ة والأمان والوقاية وا وار  التعليم وال وإرساء ثقافة ا

ن مختلف  ضاري ب ا و المجتمع،والتضامن والتعامل ا    أفردا
طة قد و  ذه ا ر 14عمل بتارخ ورشة إطار  تم عرض محتوى  سم ا  2017د شارة وإثرا دف توسيع الاس

ام شاركي مت   .ل بمناسبة اليوم الوط للأسرة وفق من 
: طة  داف ا م أ   وتتمثل أ

دف الأول   ر: ال نيما لشرعية  مجال الأسرة تدعالنظومة الم تطو س ج ن ا افؤ الفرص ب   .لمساواة وت
ي دف الثا ا ومع المحيط : ال ا والعلاقات داخل عزز أدوار ا النجاعة والفاعلية و اردعم وظائف الأسرة وإكسا  .ا
دف الثالث ن الأسر : ال ااصة اوضعيات ذات التمك ا ودعم قدرا   ومرافق
ع دف الرا افة  الأسري الرفاه : تحقيق ال متعددة القطاعات سياسات وبرامج  باعتماد الأسر أفرادوالتنمية المستدامة ل

ية و اجتماعية  ة اقتصادية و   .وبيئيةوتربو
ـــامس ـــدف ا ر العقل:  ال ـــر يـــات  تطـــو  واتصـــال ومناصـــرة محكمـــة وبرنـــامج اتصــــا إعـــلاموضــــع خطـــة وتوعيـــة الأســـر ع

   .اب القرار ووسائل الإعلام والشركاء  مجال التنميةلأ موجھ

  
  تشریعي:الفي المجال  -7



 :مراجعة عطلتي الولادة والأمومة  
ومة بتارخ  س ا ، من قرارات رائدة لفائدة المرأة  2017مارس  08تبعا لما تم الإعلان عنھ من قبل السيد رئ

عديل عطلة الأمومة والأبوّة وعطلة ما ءعطاوإ والأسرة، جنة تدرس مشروع مراجعة و قبل الولادة، ممّا  الإذن بوضع 
ا ن أحد الوالدين ع  يمكّن المرأة من عطلة مدفوعة الأجر قبل الولادة، ضمانا ل ا، إ جانب تمك ة جني ّ و

عدحدّ السّوا   الولادة،  ء من عطلة ما 
مراجعة عطلة الولادة  المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن  إعداد قانون يتم من خلالھ شرعت وزارة 

ا  لتمنح الأم عطلة لا تقل عن  رفيع  مد ا وال اص،  اتجاه توحيد ن العام وا أسبوعا بما  ذلك  14القطاع
ن  وإدماج عطلة ما قبل الولادة  جر مراعاةعطلة ما قبل الوضع خالصة الأ  جن ة الأم وا ة و مع عطلة الولادة   لمص

ا حسب رغبة الأم العاملة إ جانب إضافة عطلة أبوة   وقد تم عرض  .بمولوده الاعتناءتفعيلا لدور الأب  للتمتع 
ذا القانون   مجلس وزاري بتارخ  راح إدخاو   2017أوت   13مشروع  ل جملة من التعديلات  ليتم عرضھ مجددا اق

  ع أنظار مجلس وزاري لاحق.
ومية ذات  ياكل ا ركيبة اقتصرت ع ممث المصا المختصة لل جنة عمل مضيقة ب ذا واجتمعت 

ن ( عديل الصيغة الأولية لمشروع القانون  جلست  29 العلاقة والمنظمات الوطنية ال تولت إعداد الملاحظات حول 
ر و  تم ر  10س جنة 2017نوفم ا  إطار  تم عرض ) لوضع صيغة معدلة لمشروع قانون عطلة الأمومة والأبوة  وس

ن  المجال للإثراء محتوى مشروع القانون وعرضھ مجددا ع أنظار مجلس وزاري  راء ومختص  موسعة بمشاركة خ
  للمصادقة.

شر الدو المنظم لم قوق الاقتصادية والاجتماعية،  تمت مراسلة وزارة وتماشيا مع الإطار ال جال ا
ارجية لاتخاذ الإجراءات اللازمة للمصادقة ع الا شأن مراجعة اتفاقية حماية  183 الأممية  تفاقيةالشؤون ا

  حول حماية الأمومة. 191الأمومة والتوصية عدد 
  

  :تنظیم الإطار القانوني لمراكز التوجیه والإرشاد الأسري  
ومةتم إعداد المشارع الآتية ال ا إ رئاسة ا   ذكر  وإحال

ومي يتعلق بإحداث مراكزي التوجيھ والإرشاد الأسري ب التضامن وباجة  -  مشروع أمر ح
ا - ر ومي يتعلق بضبط التنظيم الإداري والما لمراكز التوجيھ والإرشاد الأسري وطرق س  مشروع أمر ح
 مراكز التوجيھ والإرشاد الأسري  مشروع قانون يتعلق بإحداث -

  
   

 جائزة رئیس الجمهوریة للنهوض بالأسرةمراجعة الأمر المنظم ل 
لية  22مؤرخ   1273مشروع تنقيح أمر عدد  - وض  1996جو ة لل ور جم س ا يتعلق بإحداث وتنظيم جائزة رئ

ر  1999لسنة  2467بالأسرة كما تم تنقيحھ بالأمر عدد   .1999المؤرخ  غرة نوفم
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  :3جدول عدد 

  مقارنة بالتقدیرات 2017تنفیذ میزانیة البرنامج لسنة 

  التوزیع حسب طبیعة النفقة

  

 الوحدة: ألف دینار                                                                                             

  بیان النفقات

  2017تقدیرات 

  2017انجازات 

)2(  

  

  الانجازات مقارنة بالتقدیرات

  ق. مالیة

  الأصلي

ق. مالیة 
  التكمیلي

)1(  

  1-2المبلغ 

  نسبة الانجاز

2/1  

%  

  4484  4721.6  4679  نفقات التصرف
237,6 94,97 

  2106  2292  2292  تاجیر عمومي
186 91,88 

  326  360.6  355  وسائل المصالح
34,6 90,40 

  2052  2069  2032  التدخل العمومي
17 99,18 

  3952  3952  4050  نفقات التنمیة
0 100,00 

  3712  3712  3810  استثمارات مباشرة
0 100,00 

 240 240 240  التمویل العمومي
0 100,00 

  8436  8673.6  8729  المجموع العام
237,6 97,26% 

  دون اعتبار الموارد الذاتیة للمؤسسات
  :1رسم بیاني عدد 

  2017مقارنة بین تقدیرات وانجازات میزانیة البرنامج لسنة 

  التوزیع حسب طبیعة النفقة

  
  



  :4جدول عدد 
  مقارنة بالتقدیرات 2017: المرأة لسنة 1تنفیذ میزانیة البرنامج الفرعي 

  
 الوحدة: ألف دینار                                                                                             

  بیان البرامج الفرعیة
  2017تقدیرات سنة 

 2017إنجازات سنة 

  

الإنجازات مقارنة بالت
  

  ق. مالیة
  الأصلي

  ق. مالیة

  التكمیلي
نس  المبلغ

  224  7555  7779  7686  : المرأة1-1الفرعي البرنامج 

  13.6  881  894.6  1043  ةسر: الأ2-1البرنامج الفرعي 

 237,6 8436 8673,6 8729  مجموع البرنامج

  
 مقارنة بین تقدیرات وانجازات میزانیة البرنامج  

  
  
  

   تقدیم نتائج القدرة على الأداء وتحلیلھا 3-2

 : المرأة 1البرنامج الفرعي
 والأسرةدعم التمكین الاقتصادي والاجتماعي للمرأة : 1.1.1لھدف.ا

  تقدیم الھدف: 

ضرة اقتصاديا واجتماعيا  ساء والفتيات  المناطق الرفية وا وض بال دف  إطار ال ذا ال يندرج 

ن الاقتصاو  ات وزارة المرأة والأسرة والطفولة  مجال دعم التمك ر  دي للمرأةتماشيا مع توج من خلال توف

ذه المقاربة  ا  المجتمع. وتنفيذا ل ان ا ودعم م م  مزد الإحاطة  سا تم وضع خطة الآليات الضرورة بما 

رة المخطط التنموي ( سائية تمتد ع ف دف إ التقليص 2020-2016وطنية لدفع المبادرة الاقتصادية ال  (

ساء وا سبة البطالة لدى ال املات الأميات و لفتيات من  من ذوات المستوى العل الضعيف والمتوسط وا

ادات العليا  شاط دف للش سبة  رة 35% إ 28من ع المستوى الوط  المرأةالرفع من  % ع امتداد ف



داف تم العمل خلال سنة  .المخطط ذه الأ ر 2017ولتحقيق  ساء قدرات ع تطو  مجال المشاركة  ال

اص  اقتصادية و الا ساب ا ن ع الانتصاب ل ر تطو  والعمل علعديد من القطاعات الواعدة جيع

نسب  عة و  استفاد ن المرافقة والمتا ن وتأم و ق المنتوجات والنفاذ المساعدة ع من مختلف برامج الت سو

ثمار ل والاس ا الوزارة من خلال إح إ مختلف مصادر التمو سائية ال وفر ل للمشارع ال داث خط تمو

س للتضامن  إطار برنامج دفع المبادرة الاقتصادية  ية الصغر والصغرى بالشراكة مع البنك التو متنا

سائية "رائدة".  رنامجوقد انطلق ال ذا ال من  2016إلا أن البداية الفعلية كانت  سنة  2017 سنة  تنفيذ 

(  خلال استغلال الاعتمادات ال اب  رنامج مقاومة الإر ا ل ة)  14تم رصد د ولاية داخلية ذات أولو وش

ة.  2017توسعا  سنة  ور جم شمل كل ولايات ا   ل

مة  التدخل ب ساء والفتيات اجتماعيا من خلال المسا ن ال دف إ تمك شراكة مع جميع الكما 

ي م ونات المجتمع المد ومية المعنية ومع م ياكل ا رة الانقطاع المبكّر عن الدراسة ال د من ظا ن أجل ا

قوق الاقتصادية والاجتماعية للمرأة العاملة   لدى الفتيات والفتيان خاصة  المناطق الرفية، وحماية ا

ية.   المناطق الرفية والقضاء التدر ع الأمية وإرساء ثقافة المواطنة الفاعلة والتوعية الاجتماعية وال

ركة كما  ا ضمن ا ا إمرأة قصد إدماج عيل رة أو محدودة الدخل ال  دف  الإحاطة بالأسر الفق ذا ال م  سا

ا. ن مستوى دخل ا وتحس ق سو ا و عث مشارع صغرى والتعرف بمنتوجا ا ع     الاقتصادية من خلال مساعد

 
  

  

  

  

ف
الھد

1
.1
.1

 :
دعم التمكین الاقتصادي 

والاجتماعي للمرأة
 

وا
لأسرة

مؤشرات قیس   
  الأداء

وحدة 
  المؤشر

تقدیرات 
سنة 
2016  

انجازات 
سنة 
2016  

نسبة 
الانجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
  2016سنة 

تقدیرات 
سنة 
2017  

)1(  

انجازات 
سنة 
2017 

)2(  

نسبة 
الانجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
%  

)2) / (1( 

  : 1.1.1.1المؤشر
ادرات  دد المب ع

  الاقتصادیة النسائیة
  %129  1335  1030  %  527  -  مشروع

   %375  225  60  41.66  %25  60أسرة 



  منتفعة

 : 2.1.1.1المؤشر 
دارس  دد الم ع
ة  ة المنتفع الإعدادی
وطني  امج ال بالبرن
ي  اع المدرس للإنقط

   في المناطق الریفیة

  %66  2  3  %166  5  3  مشروع

  :3.1.1.1المؤشر 
التقلیص من نسبة 
الأمیة لدى النساء 

المعنیة  في الولایات
بالتدخل بــنسبة 

في غضون  8%
كل  2%( 2020
  سنة)

  -  نسبة
80 
  -  إمرأة

التدخل 
 10في 

  ولایات
-  -  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مقارنة بین تقدیرات وإنجازات مؤشرات قیس الأداء الخاصة 

  : : دعم التمكین الاقتصادي والاجتماعي للمرأة والأسرة1.1.1بالھدف 

  1المؤشر عدد 



  

اصةلات وإنجازات مؤشرات قیس الأداء الخاصة مقارنة بین تقدیر ن الاقتصادي للأسر ذات الوضعيات ا  لتمك

  

  

  :2017تحلیل وتفسیر النتائج التي تم تحقیقها مقارنة بالتقدیرات لسنة 

  2017: دعم التمكین الاقتصادي والاجتماعي للمرأة والأسرة لسنة 1-1-1الهدف 

  صادیة النسائیة.: عدد المبادرات الاقت1.1.1.1المؤشر 

سبة انجاز تقدر بـ جيل  سبة لسنة  % 129تم  ا: 2017بال م عود ذلك إ جملة من الأسباب أ   و

سائية "رائدة" حيث بلغ عدد المشارع  2016مثلت سنة  بداية تنفيذ برنامج دفع المبادرة الاقتصادية ال

دت سنة  527الممولة  سائي، وش ل  الانطلاقة الفعلية 2017مشروع  مشروع  1335للمشروع حيث تم تمو

رمجة لسنة  9,283160باعتمادات تقدر بـ انية الدولة) متجاوزة التقديرات الم والمقدرة  2017مليون دينار (م

: 1030بـ صوص إ سائية الممولة با ذا التطور  عدد المشارع ال عود    مشروع. و



ة  2017سنة  : تم خلالتوفیر الموارد البشریة وتنمیة القدرات .1 و ج ترك رؤساء مشارع بأغلب المندوبيات ا
شارة  ة والمحلية وتقديم الاس و ج رنامج لدى السلطات ا م  التعرف بال م للمرأة والأسرة تتمثل م
ط الأول  المجال حيث تم  ن من ا عة للمنتفعات إضافة إ تنمية قدرات مختلف المتدخل والتوجيھ والمتا

ن رئ و ود ت اصة بالمبادرة الاقتصادية وذلك لمعاضدة مج سات مصا المرأة والأسرة  مختلف المحاور ا
عض المندوبيات. طة   ذه ا س مشروع  صورة شغور     رؤساء المشارع إ جانب الاضطلاع بخطة رئ

رنامج وجد الدعم من رغم دقة الظرف الذي تمر بھ البلاد إلا أ أهمیة الاعتمادات المرصودة للبرنامج: .2 ن ال
ات المختصة وخاصة وزارة المالية ال وفرت الاعتمادات الضرورة لذلك ( ج ألف دينار  1730قبل ا

ا إ  اب تم ترفيع ألف دينار) إضافة إ اعتمادات الدفع المرصودة  3218اعتمادات دفع من برنامج الإر
طة الوطنية لدفع المبادرة الاقتصادية والمقدر   ألف دينار). 740ة بـل

ن وزارة المرأة  بین الوزارة والبنك التونسي للتضامن: أهمیة الشراكة .3 إضافة إ اتفاقية الشراكة الإطارة ب
رمة بتارخ  س للتضامن الم  03فقد توصلت الوزارة إ إبرام  12/12/2015والأسرة والطفولة والبنك التو

ساء ملاحق تكميلية وذلك لتفادي الصعوبات ال رضت عملية التنفيذ إ جانب توسيع قاعدة ال  اع
صوصية وال تجد صعوبة  اجيات ا ا ذات ا سائية وخاصة م شمل كافة الشرائح ال رنامج ل المنتفعات بال

وي. ج ن  ديناميكية التنمية ع المستوى المح وا ل وبالتاي إدماج   الوصول إ مسالك التمو

ة أخرى ف : ومن ج عض الصعوبات المتمثلة أساسا  جب  رنامج لا يمكن أن ي سق التنفيذ ال  إن 
 

  عود ذلك بالأساس إ توفر رؤساء رنامج و ات المنتفعة بال ج سب إنجاز متفاوتة حسب الولايات وا تحقيق 
 مشارع  ولايات دون أخرى،

 اص ل ساب ا مية الانتصاب ل ات  الو بأ ج ن ا ائد العليا.التفاوت ب  دى صاحبات الش
  س للتضامن من حيث التعامل مع ملفات ة للبنك التو و ج عض الفروع ا روقراطية الإدارة لدى  الب

ة أخرى). ة ورفضة  ج لھ  ج  المنتفعات والمشارع (مشروع يمكن الموافقة ع تمو
  

سبة ل أما اصةبال ن الاقتصادي للأسر ذات الوضعيات ا ، ویعود % 375تم تسجیل نسبة انجاز تقدر بـ  د، فقلتمك
  ذلك بالأساس إلى جملة من الأسباب من أهمها:

طة القطاعية 2017الشروع خلال سنة  اب والتطرّ لم  تنفيذ ا بات المؤدية لھ ف افحة الإر ومقاومة الأسباب والمس
ا ا جعة عليھ ومن أبرز شمل بالإضافة الأسر وللغرض تم توسيع نطاق تدخل برنامج لفقر والم الدعم الاقتصادي ل

رة وذات الدخل  : الأسر ذات الو الواحد والأسر الفق اصة و ساء كذلك للأسر ذات الوضعيات ا ا  عيل ال 
اب وذات  ددة بخطر الار ن عن العمل ...  وذلك بالولايات الم ادات العاطل اب الش المحدود وأبناء الأسر المعوزة أ

ة  روان لفائدة  4من خلال التدخل بــ الأولو دية وقفصة والقصرن والق أسرة، إ جانب ولاي  100ولايات و الم
د وسليانة أي بمجموع  اف وتوزر وسيدي بوز رمجة مسبقا و جندوبة وال د والولايات الثلاث الم توزر وسيدي بوز

ا سنة  225   .2017أسرة تم التدخل لفائد
  



 عدد الإعدادیات المنتفعة بالبرنامج الوطني للانقطاع المدرسي في المناطق الریفیة:: 2.1.1.1المؤشر 

سبة انجاز تقدر بـ جيل  سبة لسنة  % 66تم  ا: 2017بال م عود ذلك إ جملة من الأسباب أ  و
 

 ن سلطان من ذه السنة الاقتصار  التدخل ع مدرسة إعدادية ومدرسة ابتدائية بمنطقة ع معتمدية  تم خلال 
ما  مرحلة أو خلال سنة  عد أن تم تج ن متعددة الاختصاصات  2016غار الدماء بولاية جندوبة،  بقاعت

ن الدراسة، و سنة  ن  2017لاحتضان التلاميذ  أوقات ما ب اص بالتمك تم التدخل من خلال المحور ا
ن الاقتصادي لفائدة ددين بالانقطاع المدرس  الاقتصادي حيث تم تنفيذ مشروع التمك ات التلاميذ الم أم

ن  و ات لبعث  22والمنقطعات عن التعليم  المناطق الرفية حيث تم ت ن من تج منتفعة  تربية النحل وتمكي
ن  و إمرأة بمنطقة الفايجة بمعتمدية غار الدماء من ولاية جندوبة  30مشارع  تربية النحل. كما تم الإعداد لت

انيات من خ ن ع الإم اص واطلاع ساب ا مية الانتصاب ل ساء  أ سية لل لال برمجة حصص تحس
ري جانفي وفيفري  ن ش ساء ب ن ال عث المشارع (تم تك ا   مكن استغلال ة و ج  2018الطبيعة ال تتوفر  ا

روان من خلال ن بمعدات تربية النحل). كما تم التدخل  ولاية الق ساء  وتج سية لل القيام بأيام تحس
ذا المشروع شملت  عث المشارع  إطار  ري والكبارة  58المنتفعات   ل م منتفعة من  معتمدية نصر الله (م

 وسيدي سعد) ومعتمدية العلا.
  

سبة لسنة  سق تنفيذ التقديرات بال : 2017كما أن  عود ذلك بالأساس إ  لم يكن بالكيفية المأمولة و
 عتھ،   نقص ونات المشروع ومتا شرة لتنفيذ مختلف م  ع مستوى الموارد ال
  ن و ن بمركز الت ون ان نظرا لعدم توفر م ن الم ن الذي يتم ع ع و صوصية الت ون نظرا  نقص  الإطار الم

 الم الفلا بولاية جندوبة.

 
في غضون  %8لایات المعنیة بالتدخل بنسبة : التقلیص من نسبة الأمیة لدى النساء في الو 3.1.1.1المؤشر 
  كل سنة): 2%( 2020

روان لفائدة  2016تم خلال سنة  يبات بمعتمدية العلا من ولاية الق  80إطلاق التجربة النموذجية بمنطقة الذ

ي انقطعن مبكرا عن الدراسة ( ساء الأميات واللا ن وزارة المرأة 40-15منتفعة من ال والأسرة  سنة) وذلك بالتعاون ب

جمعيات.  ل العمومي ل ادة" وذلك  إطار التمو ربية ووزارة الشؤون الاجتماعية وجمعية "المرأة والر والطفولة ووزارة ال

عود ذلك إ جملة من الأسباب  10، تمت برمجة التدخل  2017و سنة  ولايات إلا أنھ لم يتم تنفيذ المشروع و

ا: م   أ

ر برمجة التدخل   - ن الوط  10عت ولايات مبالغا فيھ نظرا لعدم قدرة الوزارة ع تنفيذه ع المستو

وناتھ، شرة لتنفيذه بمختلف م يجة نقص الموارد ال وي ن ج  وا



ادة" إ أنھ  - مام أخلال التجربة النموذجية تم الاعتماد  تنفيذ المشروع ع الشراكة مع جمعية "المرأة والر

عد من ضعف الاعتمادات المخص جمعيات ورصد الاعتمادات ع نفقات التنمية لم  ل العمومي ل صة للتمو

جمعيات. رنامج بالشراكة مع ا   الممكن تنفيذ ال

  دعم تكافؤ الفرص بین الجنسین ومناھضة التمییز والعنف ضدّ المرأة: 2.1.1الهدف 
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دف:  ة الثانية الصادر  جانفي تقديم ال ور جم ع مبادئ المساواة وعدم التمي  2014: لقد نص دستور ا

ا ع جل الاتفا ا من خلال مصادق مت توس بتحقيق ن و مبادئ كونية ال س ج ن ا قيات الدولية ب

سانية لالمتعلقة بحقوق  ساء الإ ال العنف المسلط ع ال ضة جميع أش ذا إضافة إ العمل ع منا لمرأة 

سانية  قوق الإ را صارخا للتمي المب ع النوع الاجتما وللمساس بالكرامة وا والفتيات باعتباره مظ

  للمرأة. 

ن وزارة المرأة والأسرة والطفولة  عملو  بالتعاون مع جميع الأطراف المتدخلة  المجال إ مراجعة القوان

رامج والتدخلات  ية وتوجيھ ال ن التمي افؤ الفرص ب ر إدماج مقاربة النوع لتحقيق ت ن لا سيما ع س ج ا

ياة العامة والشأن المح ومواصلة تنفيذ الاجتما  السياسات العامة  وتدعيم مشاركة المرأة  ا

طة الوطنية لإدماج ومأسسة النوع  ونات ا ضة العنف ضد المرأة. مراجعة م راتيجية الوطنية لمنا الإس

ا وفقا الاجتما  ا وقد وتحيي وض بأوضاع ات العمل لل رات والمستجدات ال تمس قضايا المرأة وأولو للمتغ

صوص خلال سنة    ذا الإطار:  2017تم با   

  رة،انجاز يوم إعلامي  حول مجلس النظراء لفائدة أعضاء المجلس تحت إشراف السيدة الوز
  جلسة الأو للمجلس والمنعقدة بتارخ طة خلال ا  ،2017أوت  08عرض ا
  ،و لفائدة الأعضاء  تحديد روزنامة عمل المجلس ووضع برنامج ت

لية وأكتوبر  و  ر جو جنة خلال ش ية لفائدة أعضاء ال و ر تنفيذ دورات ت سم ر ود   .2017نوفم

  

دعم تكافؤ الفرص بین الجنسین  :2.1.1مقارنة بین تقدیرات وإنجازات مؤشرات قیس الأداء الخاصة بالھدف 
  ومناھضة التمییز والعنف ضدّ المرأة

ا مقارنة بالتقديرات لسنة   ر النتائج ال تم تحقيق   :2017تحليل وتفس

  ین ومناھضة التمییز ضدّ المرأة.: دعم تكافؤ الفرص بین الجنس2-1-1الھدف 

  الترفیع من نسبة تواجد النساء في الحیاة السیاسیة ومواقع القرار :1.2.1.1المؤشر 
  

  ـ صـعوبة وضـع مؤشـر رجـع ذلـك إ إن عدم توفر مؤشر انطلاق ومؤشر بلـوغ حـال دون قيـاس تقـدم الانجـاز، و
ــ مواقـــع القـــر  ســـاء  يص الوضـــع ووضـــع انطــلاق نظـــرا لعـــدم تـــوفر مؤشــر حـــول عـــدد ال ـــ ار ليـــتم مــن خلالـــھ 

ا. داف المتوقع بلوغ  الأ

ذا المؤشر:  وقد تم  إطار تحقيق 

   وضع من خلال   عملية التخطيط التنموي  مختلف القطاعاتالنوع الاجتما ع إدماج مقاربة  العمل
ي والإجرائي لإدماج  ي والقانو طط  السياسات ذه المقاربة الإطار المؤسسا انيات و ا العامة والم

ا ومحليا. و ا وج رامج القطاعية مركز افؤ  وال ذا الإطار وبعد إحداث مجلس النظراء للمساواة وت و 
ومة تم  سنة  س ا ن المرأة والرجل تحت إشراف السيد رئ ياكل  2017الفرص ب سمية ممث ال



ي الشركة بمقت ونات المجتمع المد ومية وم ومة مؤرخ  ا س ا ذا 2017جانفي  25 قرار من رئ  .
طة الوطنية لإدماج ومأسسة النوع الاجتما  ونات ا ا وفقا وقد تمت مراجعة م رات وتحيي للمتغ

عقاد  ا بمناسبة ا ا، ثم تمّ عرض وض بأوضاع ات العمل لل والمستجدات ال تمس قضايا المرأة وأولو

جلسة الأو للمجلس و    .2017 أوت 08المنعقدة بتارخ ا
    ن و لفائدة الأعضاء، حيث انتفع الأعضاء بدورت كما تم تحديد روزنامة عمل المجلس ووضع برنامج ت

لية وأكتوبر  ر ي جو ن خلال ش ت ن و  .2017ت

م  ذا المؤشر م حول المرأة والإعلاممركز البحوث والدراسات والتوثيق كما سا   ن خلال: العمل ع تحقيق 
  

  في مجال الدراسات والبحوث:
  

امش  - ا المركز ع  ذه الدّراسة عن المادّة ال جمع دراسة حول "المشاركة السياسية للمرأة": تمخّضت 
عد الثّورة خلال سنة  ياة السياسية  ية المنظمة من قبلھ حول مشاركة المرأة  ا بدعم  2013الدّورات التّدر

ي  ن   EAFالمموّل الألما ياة السياسية أو يرغ ساء شاركن  ا ادات مع  حيث تمّ إنجاز حوارات وجمع ش
ياة السياسية مستقبلا،    ممارسة ا

ر مختلف  - عة الكتابات ع ساء: تندرج  إطار متا ّ ن السّياس لل إنجاز آلية يقظة حول التناول الإعلامي للتّمك
ن السّ  سيّة حول موضوع التمك ف التّو ّ ساءال ّ   .ياس لل

ن وإدخال المعطيات خلال سنة  -   .2017مواصلة عملية التحي

ذه القاعدة  - سيات  مواقع المسؤولية الإدارة بالوظيفة العمومية" وتمثّل  عث قاعدة بيانات حول "التو
ة بالقطاع العام ولآليات ن ساء  مواقع المسؤوليّة الإدارّ ّ نّ إ مواقع أداة رصد وتحليل للواقع الم لل فاذ

 القرار.

ـــ تـــوس  - ـــ مواقـــع  ـــا إ تنظـــيم ملتقـــى لتقـــديم نتـــائج الدراســـة المتعلقـــة بتواجـــد المـــرأة بالوظيفـــة العموميـــة ونفاذ
ر  22بتارخ  سم  ،2017د

  

  في مجال التكوین:
" بدعم من المرك - ّ ساء وإدارة الشّأن المح ّ ساء المعتمدات "ال ّ يّة لفائدة ال ّ تنظيم دورة تدر كم المح ز الدّو ل

كم الرّشيد.   وا

ساء  الإنتخابات البلديّة. - ّ ر الواب لدعم مشاركة ال سية ع   تنظيم حملة تحس

ساء عضوات المجالس البلديّة.  - ّ   إعداد دليل حول المشاركة السياسيّة وآليات أخذ القرار لفائدة ال

ن حول "كيفيّة التّعامل  - افي يّة لل غطية تنظيم دورة تدر ات للإنتخابات البلديّة" من أجل  ّ الإعلامي مع المر
ات. ّ ن والمر ّ   إعلاميّة منصفة للمر

ساء. - ّ   تنظيم دورة بمناسبة تقديم النتائج الأوّلية لدراسة التناول الإعلامي لموضوع المشاركة السياسية لل

 تنظيم رحلة دراسيّة حول الفضاءات الآمنة.  -
  



 .التي تسدیھا الوزارةالخدمات بلنساء ضحایا العنف المنتفعات : عدد ا2.2.1.1لمؤشر ا

   :2017تحلیل وتفسیر النتائج التي تم تحقیقھا مقارنة بالتقدیرات لسنة 
  
د بالمركز الأمان: -  خدمات الإيواء والتع
  

ايا العنف بـ ساء  د بمركز الأمان لل نما تم وضع تقديرات 2017إمرأة وطفل  سنة  120تم التع انجاز تقدر  ب
ا: 240بـ م عود ذلك إ جملة من الأسباب أ ا المركز و دمات ال يقدم  إمرأة منتفعة با

يعاب المركز، -  محدودية اس

ن بالمركز يقدر بـ  - ساء المعنفات وأطفال ساء  3معدل إقامة ال يعاب  ر قادر ع اس ر مما يجعل المركز غ أش
ساء المقيمات بالم ن)،  أخرات (مواصلة ال ن  غيا ن وتكفل المركز برعاية أطفال  ركز لعمل

صوصية  - شرة والمالية وعدم القدرة ع إعادة توظيف الأعوان نظرا للصبغة ا نقص ع مستوى الموارد ال
ا واختصاصات معينة، نا موج و دمات المقدمة وال تتطلب ت  ل

ة دمات الموج ن ا عمل الوزارة ع تحس عد صدور القانون الأساس عدد   المقابل  ايا العنف خاصة  ساء  لل
ايا  58 ساء  المتعلق بالقضاء ع العنف ضد المرأة والذي من ضمن فصولھ إلزام الدولة بإحداث مراكز لإيواء ال

ايا العنف  العنف. لذلك تم ت ساء  س، جندوبة، 06رك مراكز نموذجية لاستقبال و إيواء ال  ولايات (تو
ن) :  روان، صفاقس، قفصة ومدن ن ومرافقةو  مراكز إنصات، 02مراكز إيواء و 4الق و جمعيات الشركة   ت ا

يكالمجال  ش ي والم والشراكة وال ي والمؤسسا  . إطار تنفيذ برنامج "مساواة" الممول من الاتحاد الأروبي القانو

   
  1899"یا العنف وتوجیه النساء ضحا للإنصاتخدمات الخط الأخضر: 

 
ط الأخضر لــــ  - ا  1137تلقي ا ساء م المة خاصة بالعنف المسلط ع ال  ساء معنفات،  % 98م
ط الأخضر، - شرة ل  عزز الموارد ال

  .امھ مما رفع من الانتفاع بخدماتھ ط الأخضر وبم  إنتاج دعائم اتصالية للتعرف با
ذه الإيج شرة والمالية الضرورة لكن لا يمكن الوقوف عند  ر الموارد ال ا من خلال توف ابيات وال يمكن تدعيم

ط الأخضر خدماتھ شط حاليا لمدة  24ساعة/ 24و 7أيام/  7ليقدم ا ط ي  5ساعات يوميا ولـ 08مع العلم وأن ا
  أيام  الأسبوع.

  :نساء والرجالمن برنامج ترسیخ المساواة بین ال )OS3( 3تم انجازه في إطار الهدف  ما

 انجاز حملة اتصالية " القانون معاك" للتعرف بالقانون الأساس للعنف ضد المرأة 
  ط الأخضر  من خلال : 1899دعم ا

  عة تطور إسداء دف متا ط  المات الواردة ع ا جيل الم الشروع  إعداد تطبيقية إعلامية ل
دمات،  ا

 ط الأخضر ن الإطارات العاملة  ا و اتفي، ت  وفرق عمل مراكز استقبال و الاستماع ال



لانجاز دراسة حول تمثلات الرجال و الفتيات  حول المرأة والإعلاممركز البحوث والدراسات والتوثيق دعم   -

ساء،  حول العنف المسلط ع ال

راتيجية الوطنية لإنتا حول المرأة والإعلاممركز البحوث والدراسات والتوثيق دعم  - ج مؤشرات لانجاز إس

،  العنف المب ع النوع الاجتما

  
م  ذا المؤشر من  مركز البحوث والدراسات والتوثيق والاعلام حول المرأةكما سا  العمل ع تحقيق 

  خلال:

  
ع و تدرس :إنجاز آلیة یقظة حول التناول الإعلامي لظاهرة العنف المسلّط على النّساء رة العنف  و آلية تتا ظا

سيّة.المب  ف التّو ّ ر مختلف ال عة الكتابات ع   عل النّوع الإجتما من خلال متا

   :في مجال الرّصد: وضع استراتیجیّة وطنیّة لإنتاج مؤشّرات خصوصیّة حول العنف المبني على النّوع الإجتماعي

  تم طيلــــة ســــنة ــــ النّــــوع الإجتمــــا ســــ ــــ ع شــــطة المرصــــد حــــول مؤشّــــرات العنــــف المب تنظــــيم  2017مواصــــلة لأ

ة والعـــدل والدّاخليّــة والشّـــؤون الإجتماعيّـــة والمجلــس الـــوط للإحصـــاء  ّ ـــ ــ وزارات ال ورشــات ضـــيّقة مـــع ممثّ

رة العنف المب س ظا ا. لصياغة مؤشّرات كمّيّة ونوعيّة لق ال   ع النّوع الإجتما  توس بجميع أش

 رنامج التدر "من أجل مناصرة مدنيّة وا سعة لمشروع القانون الشّامل للقضاء ع العنف ضدّ المـرأة تنفيذ ال
سـاء  ّ ن ال ان  إطار برنامج ترسيخ المساواة بـ ّ والطّفلة" بدعم من الإتّحاد الأوروبي وصندوق الأمم المتّحدة للس

س سان وحقوق المرأة تحد والرّجال  تو ي النّاشطة  مجال حقوق الإ  يدا. لفائدة منظّمات المجتمع المد

  
  دورات تدریبیّة: 4 تنظیم

  : د، توزر) 2017فيفري  24-22الدّورة الأو   .(الولايات المستفيدة: قفصة، القصرن، سيدي بوز
  :روان) 2017مارس  10-8الدّورة الثّانية ر، الق ست دية، سوسة، صفاقس، الم   .(الولايات المستفيدة: الم
  :ن)(الولا  2017أفرل  14-12الدّورة الثّالثة ، مدن س، قب ن، قا   .يات المستفيدة: تطاو
  :عة اف، سليانة، جندوبة، باجة) 2017ماي  07-05الدّورة الرّا  .(الولايات المستفيدة: ال

ساء والرجال  توس  ن ال شطة برنامج دعم المساواة ب  إطار احتفالات الكرديف باليوم العال للمرأة وضمن أ
   :تمّ "مساواة"
 ـدُو نحكِيـوْ حـول تنظيم ل اب القـرار تحـت شـعار  "نزِ ـ "مشـروع القـانون الأساسـ  :قاء حواري مع صاحبات وأ

ان،  ساء" بدعم من الاتّحاد الأوروبي وصندوق الأمم المتّحدة للس   للقضاء ع العنف ضدّ ال
  ـــر حـــول ايا :تنظـــيم ورشـــة تفك ـــ ســـاء  ّ ـــدمات الإحاطـــة والتّكفّـــل بال العُنـــف مـــع مُســـدي  "الدّراســـة الكيفيّـــة 

رى  دمات والمنُتفعات بتوس الك   ،"ا



  صيلة" أوت ، ا اب القرار حول "العنف المب ع النوع الإجتما     2017تنظيم لقاء مع صاحبات وأ
  ـــ النّـــوع ـــ ع راتيجيّة الوطنيّـــة لإنتـــاج مؤشّـــرات العنـــف المب تنظـــيم ورشـــة عمـــل تقنيـــة مضـــيّقة ثالثـــة حـــول الإســـ

ان والإتّحاد الأوروبي  إطار برنامج "مساواة".الإجتما  ّ   بالتعاون مع صندوق الأمم المتّحدة للس
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دف: ر إحداث م تقديم ال ة ع ور جم دمات المقدمة لفائدة الأسر بمختلف ولايات ا ن نوعية ا سدي تحس راكز 

ا من أفراد الأسر. املة لمختلف رواد  خدمات متنوعة ومت
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ي عدد  6رسم بيا

دف  دمات المقدمة لفائدة الأسرة1.2.1ال  : دعم ا



 
ن ب :1.1.2.1المؤشر   خدمات المراكز المحدثة  مجال الأسرةعدد المنتفع

  
ســــبة انجــــاز تقــــدر بـــــ  ــــجيل  ســــبة لـــــ % 470تــــم  ســــبة جيــــدة   2017سنة بال ــــ  ــــ جملــــة مــــن و عــــود ذلــــك بالأســــاس إ و

ا: م    الأسباب من أ
اجيـــــات  ا  ـــــا واســـــتجاب ـــــ تنوع ا مراكـــــز الإرشـــــاد والتوجيـــــھ الأســـــري بالإضـــــافة إ ـــــ تقـــــدم ـــــدمات ال تحسّـــــن نوعيـــــة ا

ا  حيث  ن  باجة بمركز 3258 المستفيدين عددبلغ ولتطلعات الأسر بمناطق تواجد  التضامن  بمركز 1447بلغ  ح
ــ الــدور ا 4705بمجمــوع  رجــع ذلــك أساســا إ ــذه المراكــز صــا مســتفيدا و ــ  جمعيــة المشــرفة ع ــام الــذي تقــوم بــھ ا ل

ـــــ  ــــل قــــدر بـ ــــ الغــــرض بتمو ــــا  رمــــة مع ا وفــــق اتفاقيــــة الشــــراكة الم ــــدا ــــا بتع ام ــــ جانــــب نجاعــــة  165وال ألــــف دينــــار إ
ـا  بمـ ـ محيط ـا ع ا وانفتاح ـة الراجعـة بـالنظر للـوزارة بمنـاطق تواجـد و ج ن المنـدوبيات ا ا وب سيق بي ـا مـن الت ا مك

ا تحقيق نتائج مرضية.  ساك تلك المناطق وأتاح ل   كسب ثقة م
  

 المجموع  عدد المنتفعین

بخدمات مركز الإرشاد 
والتوجیھ الأسري بحي 

 التضامن

 عدد المنتفعین

بخدمات مركز 
الارشاد والتوجیھ 

 الأسري

 بباجة

 الأنشطة والخدمات

3429  2342  1087  بالمركز عدد الأسر التي تم استقبالها  

1181  447  734  ةمتابعة نفسیعدد الأسر التي تمتعت ب  

149 
62 

87  واستشارة  عدد الأسر التي تمتعت بتدخل
ة قانونی  

104  32  72  وساطة عائلیةعدد الأسر التي تمتعت ب  

607  542  65  التوعیة والتحسیس عدد الأسر التي تمتعت ب



لتنمیة الوعي والسلوك الحضاري لدى الفرد 
ة والمجتمعوالأسر   

1993    

1991 

 

2  التمكین عدد الأسر التي تمتعت ب
( الحیاة الزوجیة ، التربیة الاجتماعي
 الوالدیة...

652  184 468   لتمكین الاقتصاديبا عدد الأسر التي تمتعت

17   17 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   دورات تأهیل وتكوین

*4705   3258  1447    المجموع

  المنتفعین بالخدمات خارج المركز*باعتبار 

  

رنامج المرافقة العائلية: 2.1.2.1المؤشر   .عدد الأسر المنتفعة ب
  

سبة انجاز تقدر بـ  جيل  سبة لـسنة  % 187تم  ا: 2017بال م عود ذلك بالأساس إ جملة من الأسباب من أ   و
 
شــــط - مــــا اقتصــــاديا مــــن خــــلال تنفيــــذ الأ ــــوض بالأســــر ودع ن الاقتصــــادي للأســــر ذات ــــ مجــــال ال اصــــة بــــالتمك ة ا

شـــطة الـــدعم الاقتصـــادي للأســـر ذات العائـــل الوحيـــد إمـــرأة  رمجـــة واســـتكمال تنفيـــذ أ اصـــة الولايـــات الم الوضـــعيات ا
رمجة سابقا.   ببا الولايات الم

شــر الثقافـة الأ  - يـاة الزوجيـة و ربيــة الماليـة والإعــداد ل ربيــة الوالديـة وال س ـ مجـالات ال ســرة والتوعيـة والتحســ
ـ مراكـز الارشـاد  جمعية المشـرفة ع ام الذي تقوم بھ ا رجع ذلك أساسا إ الدور ال ضاري و لتنمية الو والسلوك ا
ـ الغـرض  ـا  رمـة مع ا وفـق اتفاقيـة الشـراكة الم ـدا ـا بتع ام انـة وباجـة وال والتوجيھ الأسري ب التضـامن مـن ولايـة أر

ــــ جانــــب نجاعــــ ــــ إ ــــا ع ا وانفتاح ــــة الراجعــــة بــــالنظر للــــوزارة بمنــــاطق تواجــــد و ج ن المنــــدوبيات ا ــــا وبــــ ســــيق بي ة الت
ساك تلك المناطق وتحقيق نتائج مرضية.  ا من كسب ثقة م ا  بما مك   محيط

 
شــطة ا 2017كمــا تــم ســنة  ــ تنفيــذ أ ن الاجتمــا للأســر والمقصــود بــھ تنفيــذ بــرامج إعــداد االشــروع  لشــباب لتمكــ

ـــروان  ديـــة والق داف ولايـــات الم ر العقليـــات وقـــد تـــم اســـ ة العائليـــة وتطـــو ربيـــة الوالديـــة والمصـــا يـــاة الزوجيـــة وال ل
ـد بمـا قيمتـھ  ـأ305وقفصة وباجـة والقصـرن وسـيدي بوز ـة مـن شـباب وأوليـاء  .د، و دف مختلـف الشـرائح العمر سـ

طة الوطنيـةتوكبار سن و  ر العقليـات والتقلـيص مـن حـدة تـأخر  ندرج خاصة  إطار ا ـ تطـو رمـي إ ـاب و لمقاومـة الإر
 سن الزواج والطلاق  توس.

 

  
  الأسرة 2للبرنامج الفرعي تنفیذ إطار القدرة على الأداء 
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 المجموع

   

دف     :1.2.1ال
دمات المقدمة لفائدة د عم ا

  الأسرة
 

  : 1.1.2.1المؤشر
ن بخدمات  الفضاءات  المحدثة     عدد المنتفع

 مجال الأسرة.
 

4705  
   

  : 2.1.2.1المؤشر
رنامج المرافقة العائلية  عدد الأسر المنتفعة ب

936 
   

  

  

  :التوجھات المستقبلیة لتحسین الأداء – 4
 ل د داف والمؤشرات ب يان مؤشر الانطلاق ومؤشر البلوغ.ضبط الأ  قة وفق معطيات إحصائية مع ت
  رامج المشارع سرع بانجاز ال يك لل عزز الإدارة العامة بالإطارات وفقا للتنظيم ال  ضرورة 
 داف انيات والتصرف حسب الأ  عزز قدرات الإطارات العاملة  قطاع المرأة  مجال إعداد الم

  
شرةدعم الإدارة ع  - وي بالموارد ال ج  والمادية المناسبة،  المستوى المركزي وا
ة.  - و ج ام كل متدخل بالإدارات المركزة وا  إعداد دليل إجراءات يحدد م
ر لدى الإطار المشرف ع - سي ر كفاءات ال  مراكز الإرشاد والتوجيھ الأسري، تطو
رمج - داف .دعم قدرات الإطارات المركزة  مجالات التخطيط وال انية حسب الأ  ة والتصرف  الم
ا،  ةدعم اللامركز - و شطة ج رامج والأ   صياغة وتنفيذ ال
راتي  - وض بالتخطيط الاس ا ومحلياال و ا وج  ،ودعمھ مركز
رامج والمشارع -   حوكمة التصرف  ال



  "الطفولة"برنامج 

  

 طفولةالمديرة العامة لل: مراد البكري  دد. سعا:  رئیس البرنامج  

 

 التقدیم العام للبرنامج: .1

ة للدولة لتحقيق التقدم والرفاه  ات التنمو ا  التوج ستحق انة ال  عملا ع إيلاء الطفولة الم
تھ تربية شاملة ومتوازنة  ھ وترب س برنامج الطفولة إ إرساء الآليات الكفيلة بضمان نماء الطفل ورفا  ، الإجتما

ن تتما مع متطلبات الم ا عمل جميع المتدخل ة يتآزر ف ا وذلك  إطار خطط عمل وقائية وحمائية وا جتمع ا
ا. ا محورا وشر ون الطفل والعائلة ف   و

اتب برنامج الطفولة عملو   :مختلف عناصره ع ترك جملة من التوج

  ة للأطفال فاقدي السند ماية والرعاية الموج شةو الارتقاء بمستوى خدمات ا  ،الفئات ال

 ،ديد والمخاطر الاجتماعية  وقاية الأطفال من أسباب ال

 وض بقطاع الطّفولة ّ مة  تنفيذ برامج وسياسة الدّولة  مجال ال  ،المسا

 شر ثقافة حقوق الطّفل والتعرف بحقوق الطّفل مة    ،المسا

 ديد المستجدة ال يمكن أن يتع ر ال مة  الوقاية من مظا ا الأطفالالمسا  ،رّض ل

 ،ي ة للأطفال وفق آلية العمل الشب ّ رامج الاجتماعية الموج ر ال  تطو

 ر عمل المؤسسات المختصّة  مجال الطّفولة  ،تطو

 ي وتوسيع مداه ودائرة إشعاعھ  .دفع العمل الشّب

  
ات المخطط التنموي    : 2016/2020وتتمثل توج

 ،ماية الطفولة املة    وضع منظومة مت
 ش داخل أسرة طبيعية أو بديلة،تمك   ن كل طفل من الع
  م  الالتحاق ب سنوات)  5-3الطفولة المبكرة ( تمتيع الأطفال  ،ذات جودة راض أطفالبحق
 .م من العنف والسلوكات المحفوفة بالمخاطر رفيھ للأطفال ووقاي   إتاحة ال

 

ر  ـــل توجـــھ اســـ ـــ إعـــداد بـــرامج تنفيذيـــة ل ـــتم العمـــل حاليـــا ع ـــرة مخطـــط 2020-2016اتي (و ) تماشـــيا مـــع ف

ا. ر كافة الظروف الموضوعية لإنجاح   التنمية الاقتصادية والاجتماعية لتوف



شـة والمحرومـة  ـات والفئـات ال ج ـ الايجـابي ل ـو التمي ووجب التنصيص ع أن من مرتكزات خطط العمـل 

ــ ن الأطفــال ســعيا إ ــافؤ الفــرص والمســاواة بــ ــ مختلــف مؤشــرات التنميــة  تحقيقــا لمبــدأي ت ــوي  ج ــد مــن التفــاوت ا ا

  الاجتماعية.

 :الھیكلة 

  

  

 :أھداف البرنامج والأولویات 

  
  الأھداف:

دافتمثل ت ا المزمع الأ   : بلوغ

 م امل حقوق م ب ماية وتمتع  ،انتفاع الأطفال با
  ربوي الاجتما شيط ال م  الت افؤ الفرص بحق جودة،تمتع الأطفال  إطار ت  المتنوع ذي ا



 ن  مؤسسات الطفولة نية لدى مختلف الفاعل ر الكفاءة الم   ،تطو

  

 :الأولویات 
  ماية اللازمة للأطفال وخاصة ر ا ماية الطفولة وبرنامج تنفيذي لتوف وضع سياسة عمومية مندمجة 

د وإ ع م  إطار برامج  شاشة ورعاي شون وضعيات  ع م أو اللذين  ددين م م  إطار الم حاطة شاملة 
م الطبي أو بالمؤسسات.   محيط

 )راتيجيا متعددة القطاعات لتنمية الطفولة المبكرة دف إ تمتيع جميع الطفال 2025-2017وضع اس  ،(
بخدمات التنمية  الطفولة المبكرة ذات جودة من أجل تحقيق الرفاه والنمو الشامل للطفل واجتماعيتھ ، 

ن الأساس والمستمر ع بمراجعة ا و رامج البيداغوجية وبرامج الت جودة ومراجعة ال شرعات والنفاذ وا ل
ة. تھ الفئات وخاصة بالمناطق ذات الأولو رفيع  عدد الفضاءات العمومية المستقبلة ل  وال

 عزز دور الأس عمل ع دعم قدرات الأولياء و ربية الوالدية الإجابية ال  ا إعداد برامج ال رة  الإحاطة بأبنا
ياتية.    م ا ارا م وتنمية م رف انيات اللازمة ل ر الإم م تربية إيجابية مع توف  وتربي

  ياكل رامج والسياسات والمشارع ودعوة ال وضع وتنفيذ برنامج دعم حق مشاركة الأطفال  صياغة وتقييم ال
م عند  شرك الأطفال والأخذ بآرا رامج والسياسات والمشارع العامة.الوزارة إ   تقييم وصياغة وتنفيذ ال

     
  

 تقدیم عام للإنجازات الإستراتیجیة الخاصة بالبرنامج: .2
 :أھم الإصلاحات والأھداف الإستراتیجیة التي تم تحقیقھا والتي لھا علاقة مباشرة بالبرنامج 

 والذي  2012ئلة الذي انطلق العمل بھ سنة الانطلاق  إعداد دراسة تقييمية لتجربة مشروع الإيداع بالعا
م من العودة  ن بالمراكز المندمجة للشباب والطفولة بنظام الإقامة، حيث تم تمكي دف الأطفال المكفول اس

ن. سيف وبقية المتدخل م وذلك  إطار التعاون مع منظمة اليون ش داخل أسر  للع
 راتيجية وطنية للامؤسساتية سيف مع اعتماد من  العمل ع إعداد اس  إطار التعاون مع منظمة اليون

ياكل عمومية أو  م سواء كانوا  ن  مجال رعاية الطفولة وحماي م الفاعل مة أ شاركي يضمن مسا عمل 
 جمعيات أو منظمات. 

  يص  2016أفرل  22تنفيذ توصيات المجلس الوزاري المنعقد بتارخ ـعرض " نتائج دراسة  والمتعلق 
ة  ربو ر مقاربة أفضل النظم لتقييم السياسات العمومية ال سياسات حماية وتنمية الطفولة المبكرة ع

SABER راتيجية سيق والإشراف لوضع "إس ليف وزارة المرأة والأسرة والطفولة بالت ا ت ،" وال تم بمقتضا
ياكل العمومية " بالتعاون مع بقية 2025-2017متعددة القطاعات لتنمية الطفولة المبكرة  الوزارات وال

ي ذات العلاقة بمجال تنمية الطفولة المبكرة.  اصة والمجتمع المد  وا
  راتيجيا شاملة 2016إنجاز تقييم وضعية تنمية الطفولة المبكرة سنة ، ال أكدت ع ضرورة وضع اس

ن الاعتبار خصوصي ع ات الأطفال  جميع ومتعددة القطاعات لتنمية الطفولة المبكرة  توس تأخذ 
ماس ( داف المخطط التنموي ا ا طبقا لأ م تتم صياغ ات نمو ) ح يتمكن كل طفل 2020-2016مستو

ي سنوات  .من تلقي خدمات ذات جودة منذ الولادة إ سن الثما



  
  أھم الإنجازات والمشاریع الكبرى التي تم القیام بھا لتحقیق أھداف البرنامج

 التي تم تنفیذھا وعلاقتھا بالنفقات

  راتيجية متعددة القطاعات لتنمية الطفولة المبكرة " بالتعاون مع بقية 2025-2017إستكمال مسار إعداد "إس
ي ذات العلاقة بمجال تنمية الطفولة المبكرة.  اصة والمجتمع المد ياكل العمومية وا  الوزارات وال

  ع مؤسسات الطفو املة ع ضوء خارطة توز سب الإنتفاع بخدمات وضع خطة مت رفيع   لة المبكرة وذلك لل
ة. ربية  الطفولة المبكرة ذات جودة ، وخاصة  المناطق ذات الأولو   ال

 .عة وتقييم المعطيات  الطفولة المبكرة جمع ومتا ي    وضع نظام معلوما
  يئة ءات طفولة مبكرة فضا 45روضة بلدية و 14مواصلة إنجاز برنامج إعادة إحياء راض البلدية (

رسيم 2018بالمؤسسات سنة  رنامح دعم العائلات محدودة الدخل ل ن ب رفيع  عدد الأطفال المنتفع ) وال
ا  راض الأطفال إ  ن ع  3000أبنا ة. 08طفل موزع   ولايات بالمناطق الرفية ذات الأولو

  ن نموذ  الطفولة المبكرة و و يئة مركز ت جودة  الطفولة المبكرة، الإنطلاق   ر ونظم ا مراجعة معاي
ربية  م وذلك  إطار برنامج ال م  تربية ورعاية أبنا إضافة للإنجاز دراسة حول قدرات الأولياء وتمثلا

  الأسرة الإجابية.
 س م  ن بنظام الإقامة بالمراكز المندمجة للشباب والطفولة والذين تم قبول ن الأطفال المكفول جز تمك ب ال

ن  الرعاية،  ر الب م (سوء المعاملة، التقص ديد الأخرى لد الاقتصادي أو الذين زالت أسباب ال
م والانتفاع  ش  أسر م، من العودة للع الاستغلال...)، مع تواصل وجود صعوبات اقتصادية لدى عائلا

ة لھ من ق ن مراقبة دور ل طفل مع تأم دة بھ إ جانب العمل ع بالمنحة المالية المسندة ل بل المؤسسة المتع
ا.  ا لاحتضان أطفال ا ودعم قدرا  مرافقة الأسر والإحاطة 

  رنامج الإيداع العائ طفلا وطفلة  244مقابل  2017طفلا وطفلة خلال سنة  267وقد تمكن من الانتفاع ب
 .2016خلال سنة 

 ن بنظام الإقامة بالمراك ، كما 2017سنة  426ز المندمجة للشباب والطفولة خلال بلغ عدد الأطفال المكفول
 طفلا وطفلة من الانتفاع بخدمات نصف الإقامة. 1521تمكن 

  دمات المقدمة من قبل مركبات الطفولة خلال سنة  4493تمكن مقابل  2017طفلا وطفلة من الانتفاع با
 .2016سنة  4339

  يئة  2017تم خلال سنة لفة  19مركب طفولة و 22برمجة   أد. 3000مركزا مندمجا ب
  دراسات فنية لإحداث مركبات الطفولة. 7تمت برمجة 
  

 نتائج القدرة على الأداء: .3

  : تقدیم لتنفیذ میزانیة البرنامج:1.3

  مقارنة بالتقدیرات 2017تنفیذ میزانیة البرنامج لسنة 
  التوزیع حسب طبیعة النفقة



  الدفع) تمادات(إع
  

  الوحدة : ألف دینار

  

  

  ن النفقاتبیا

    2017تقدیرات 
إنجازات 

2017  )2(  

  الإنجازات مقارنة بالتقدیرات

  ق. مالیة
  الأصلي

  ق. مالیة
  التكمیلي

)1(  

المبلغ     
)2 (- )1(  

نسبة الإنجاز 
)2) / (1( %  

  99.89  96  90781  90877  89344  نفقات تصرف
 12 100  86914  86926  84913 تأجیر عمومي
 26 99  2104  2130  2130 وسائل مصالح
 58 97  1763  1821  2301 تدخل عمومي

 99,92 10   13321  13331  12305  نفقات تنمیة

           إستثمارات مباشرة

 10 99,92  12305 13331 13321  على المیزانیة
على القروض 

  الخارجیة
          

           تمویل عمومي

            على المیزانیة

على القروض 
  الخارجیة

          

            صنادیق خزینة

 101649 104208104102 106 99,90  المجموع العام
 *دون اعتبار الموارد الذاتیة

  



  

  

  

  مقارنة بالتقدیرات 2017تنفیذ میزانیة البرنامج لسنة 
  التوزیع حسب البرامج الفرعیة

  (إعتمادات الدفع)
  

 الوحدة : ألف دینار

بیان البرامج 
  الفرعیة

    
  2017تقدیرات 

 2017نجازات إ
)2(  

  الإنجازات مقارنة بالتقدیرات

  ق. مالیة
  الأصلي

  ق. مالیة
 التكمیلي

)01(  
  

المبلغ     
)2 (- )1(  

نسبة الإنجاز 
)2) / (1(  

 :1البرنامج الفرعي 
حمایة الأطفال 

  وضمان حقوقھم
93861 94231 94135 96  99,90% 

 :2البرنامج الفرعي 
التنشیط التربوي 

  ي والترفیھالاجتماع
7334 9628 9618 10 99.90 

 :3البرنامج الفرعي 
التفقد البیداغوجي 

  وتنمیة الكفاءات
454 349 349 0 100 

 %101649 104208 104102 106 99,90  مجموعال

  



  

  



  

  : تقدیم لنتائج القدرة على الأداء وتحلیلھا:2.3

 قھمانتفاع الأطفال بالحمایة وتمتعھم بكامل حقو :1.1.2الهدف 
  :ال منظومـــة حمايـــة  تقـــومتقـــدیم الهــــدف ل مـــن أشــــ ـــ إعمــــال حقـــوق الأطفـــال دون أي شـــ الطفولـــة ع

ددين والفاقدين للسند التمي و  ر كل الظروف الكفيلة باحتضان الأطفال الم ال توف م مـن كـل أشـ ماي
ديــــد و  م النفســــ والإجتمــــا حقيــــق تال ــــ المجتمــــ تــــواز ــــ الإنــــدماج  م  ع م الإقصــــاء  ع لمســــاعد وتجنيــــ

ش وذلك م سقية وال ة  مجال الإحاطة بالطفل.  إطار مقاربة  ا الأولو  تدعم دور الأسرة وتمنح

  
  

 انتفاع الأطفال بالحمایة وتمتعھم بكامل حقوقھم :1.1.2الهدف 

ف 
ھد
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1
.1
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  مؤشرات قیس الأداء
وحدة 
 رالمؤش

تقدیرات 
2016  

إنجازات 
2016  

نسبة 
الإنجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
2016  

تقدیرات 
2017 

)1(  

إنجازات 
2017 

)2(  

نسبة 
الإنجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
)2)/(1(  

نسبة :1.1.1.2المؤشر
الأطفال الذین تمت 

حمایتھم دون اللجوء 
 للقضاء

%  58  50.4  86.8960  81.6  136  

:نسبة 1.1.22.المؤشر
التكفل الأسري 

 بالأطفال
 

%  71.4  52   73  58  62.6  108 

عدد :1.1.23.المؤشر
الدراسات والتقاریر 

 والتشریعات
 

%100  3  3%100  2  2  عدد

  
 الأطفال الذین تمت حمایتھم دون اللجوء للقضاء:نسبة 1.1.1.2المؤشر 
  
  



  
  

ر 2017خلال سنة  ن مندوبو حماية الطفولة غليب التداب ـ عائلتـھ  اقيةالإتف   ـ إبقـاء الطفـل  ادفـة إ ال
ــ  ســاعدةالموتقــديم  ــ  ر  % 94.5إليــھ داخــل محيطــھ الطبي را، وذلــك  6592 لالمــن خــ تفاقيــةالامــن مجمــوع التــدب تــدب

نظـــيم طـــرق التـــدخل ا يئـــة بالتعـــاون مـــع لملائـــمجتمـــا الا خاصـــة ب ـــدمات عنيـــةلما ال جتماعيـــة لا ا ســـاعدةلموا بتقـــديم ا
 .طفل ولعائلتھلل زمةاللا 

  
 نسبة التكفل الأسري بالأطفال1.1.22.المؤشر: 
  

 
  

سبة انجـاز تقـدر بـــــ  جيل  ـ جملـة مـن  % 108تم  عـود ذلـك إ سـبة التكفـل الأسـري بالأطفـال و فيمـا يتعلـق ب
ا:  م   الأسباب أ
  سنة اصة  ـ مـا تـم تحقيقـھ خـلال سـنة  2017تمت برمجة التقديرات ا ناحيـة  مـن 2016بالاعتمـاد ع

ســبة  ســب المأمولــة بال ــ حالــت دون تحقيــق النتــائج وال اليات والعوائــق ال ن الاعتبــار الإشــ عــ وأخــذا 
 لنفس السنة من ناحية أخرى،



  ـا ، باعتبار ـ وسـطھ العـائ ـ بقائـھ  ميـة برنـامج اللامؤسسـاتية الـذي يكـرس حـق الطفـل  و فرق العمـل بأ
 ھ،الفضاء الطبي الأمثل لتحقيق توازن

  ميــة اللازمــة ســواء مــن رنــامج الإيــداع العــائ وإيــلاؤه الأ مواصــلة تنفيــذ المراكــز المندمجــة للشــباب والطفولــة ل
عة، رمجة (خاصة ع مستوى الاعتمادات) أو من حيث التنفيذ والمتا  حيث ال

 ،ش داخل عائلة  دراسة وضعيات الأطفال وإعداد مشارع إفرادية ترا حق الطفل  الع
 ــــــر  مــــــنح غي ــــــ  ــــــة المطلقــــــة  ن بنظــــــام الإقامــــــة بــــــالمراكز المندمجــــــة للشــــــباب والطفولــــــة الأولو الأطفــــــال المكفــــــول

جـــز  م الأســـري واقتصـــر  ـــ محـــيط ديـــد  رنـــامج الإيـــداع العـــائ كلمـــا انتفـــت أســـباب ال م ب م وتمتـــيع وضـــعيا
ا ع أسباب وعوامل اقتصادية محضة،  العائلة عن رعاية اب

  ــجيل تطــور رنــامج الإيــداع العــائ خــلال ســنة  تــم  ن ب ســب متفاوتــة، حيــث  2017ــ عــدد الأطفــال المنتفعــ ب
ــادة تقــدر بأربعــة أطفــال، كمــا  رت، وحفــوز، بــن قــردان  ز ــ ــل مــن المركــز المنــدمج للشــباب والطفولــة بب ــجل ب

ادة تقدر بثلاثة أطفال بخمسـة مؤسسـات، (رادس، مرنـاق، سـاقية سـيدي ي جيل ز وسـف، سـيدي تم أيضا 
ر)، ست د،الم   بوز

  مثـــل المركـــز المنــــدمج ( ي و/أو أخصـــائي اجتمـــا عـــض المؤسســـات بإطـــارات مختصـــة (أخصــــائي نفســـا تـــدعيم 
ن قردان والمركز المندمج للشباب والطفولة بباجة.  للشباب والطفولة ب

 

 عدد الدراسات والتقاریر والتشریعات ذات العلاقة بحقوق الطفل1.21.3.المؤشر: 

 

 
 

ا من خلال: ن النصوص القانونية المتصلة بالطفولة وملاءم  يتم العمل ع تحي
  

قوق الطفل - سطة للاتفاقية الدولية    .إعداد اتفاقية م

اصة بحماية الأطفال. - ي لضبط النصوص القانونية والتنظيمية ا  إعداد م 

شأن وقف العنف ضد الأطفال -  .اعداد تقرر توس 

ـــ إ - مة  ـــ خـــلاف مـــع القـــانون المســـا م لفائـــدة الطفـــل  شـــأن تـــدخل شـــاري الطفولـــة  صـــدار الـــدليل الإجرائـــي لمس
سيف بتوس    .بدعم من منظمة اليو



مة  اعداد التقرر الدوري حول تنفيذ حقوق الطفل -  .المسا

                                                                         
ع الأطفال في إطار تكافؤ الفرص بحقھم في التنشیط التربوي الاجتماعي تمت :2.1.2الھدف 

 المتنوع ذي الجودة

 رفيــھ  :تقــدیم الهــدف ربــوي الاجتمــا وال شــيط ال ــدف الأساســ للت م ال ــ الأطفــال بحقــوق ــز و عز ــو 
ســـــــامح وقبـــــــول الآخـــــــر تـــــــربيو  ـــــــرام والمســـــــؤولية والمواطنـــــــة وال ـــــــ قـــــــيم الاح م وتنميـــــــم ع مووقـــــــاي ـــــــارا  ة م

م من المشاركة  مالإبداعية وتمكي ن جميـع وسعيا إ ع نحو أفضل. وقدرا ـافؤ الفـرص بـ ضـمان مبـدأ ت
ربيــــة المؤسســــاتية ــــ ال ــــ والتفــــاوتــــ مجــــال الطفولــــة المبكرةقصــــد ا الأطفــــال  ــــ التمي ــــوي  لقضــــاء ع ج  ا

، تحرص الوزارة المرأة والأسرة ـ لا إوالطفولة ع دعم و  والاجتما حـداث مؤسسـات عموميـة بالمنـاطق ال
اص ا القطاع ا ثمر ف  .س

 
تمتع الأطفال في إطار تكافؤ الفرص بحقھم في التنشیط التربوي الاجتماعي : 1.1.2الهدف  

 المتنوع ذي الجودة
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مؤشرات قیس  
  الأداء

وحدة 
 المؤشر

تقدیرات 
2016  

إنجازات 
2016  

نسبة 
الإنجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
2016  

تقدیرات 
2017 

)1(  

إنجازات 
2017 

)2(  

نسبة 
الإنجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
)2)/(1(  

: 1.1.2.2المؤشر
نسبة الأطفال 

المنتفعین بخدمات 
التنشیط في 

المؤسسات العمومیة 
.والخاصة  

%        53  40  75  

: 2.1.2.2المؤشر
التحاق الأطفال نسبة 

بمؤسسات الطفولة 
 المبكرة

%  36 34.4395.64 38 39 102  

 
 بمؤسسات الطفولة العمومیة  والخاصة في مجال التنشیط. المنتفعین: نسبة الأطفال 1.1.2.2المؤشر 



 
 

ســبة لســنة   40% ســبة انجــاز المؤشــر بال ــو أقــل مــن الت 2017ــ  ا بـــ و ســب ا والمقــدرة  ــ تــم وضــع قــديرات ال
سبة انجاز مقارنة بالتقديرات تقدر بـ  53% شـيط  %75أي ب ن بخـدمات الت جل  عدد المنتفع بالرغم من الارتفاع الم

سنة  اصة مقارنة  يجة عديد الأسباب: 2016 المؤسسات العمومية وا   إلا أن ذلك يبقى دون المأمول وذلك ن
ايـة سـنة نوادي الأط - شاط فعليا إلا مـع  ا لم يدخل ح ال جديدة البعض م ب  2017فال المتنقلة ا سـ وذلـك 

ـــ  ـــة إ وار عـــرض ســـيارة نـــادي الأطفـــال المتنقـــل بزغـــوان وال ـــ  ن بالإضـــافة إ جولان والتـــأم إعـــداد وثـــائق الإذن بـــا
ذه المؤسسات وبالتا ع عدد الأطفا شاط  ا.حوادث طرقات مما أثر ع  ن بخدما  ل المنتفع

يئة خلال سنة  18وجود  - سبة انجاز المؤشر. 2017مؤسسة طفولة مغلقة وبصدد ال  مما أثر سلبيا ع 
ـــ  - زة لــم تــدخل فعليــا ح جديـــدة مــن نــوادي أطفــال قـــارة ومركبــات طفولــة عموميــة جـــا العديــد مــن الاحــداثات ا

شرة ا ات والموارد ال شاط نظرا لعدم وجود التج  للازمة لذلك.ال
ــ  - راجــع  اصــة وبالتــا ال ــة للطفــل ا اصــة ونــوادي الإعلاميــة الموج ــ عــدد نــوادي الأطفــال ا ــجل  راجــع الم ال

ذه المؤسسات. ن بخدمات   عدد الأطفال المنتفع
ن بـبعض  - ن بالإرشـاد والمسـاعدين البيـداغوجي لف عدم وجود منظومة إحصائية بالإضافة إ محدودية عدد الم

ســـبة الو  ـــا خاصـــة بال ـــ جـــودة المعلومـــة الإحصـــائية ودق غطـــي كامـــل الولايـــة ممـــا يـــؤثر ســـلبيا ع لايـــات والـــذي لا 

ا خارج أوقات عمل سلك التفقد والإرشاد شاط اصة ال تتعاطى  ة للطفل ا  .لنوادي الإعلامية الموج
  

 التحاق الأطفال بمؤسسات الطفولة المبكرة: نسبة 1.2.2.2المؤشر 



  
  

ســبة إنجــاز تقــدر ب تــم  ربيــة  %95.64ــجيل  ن بخــدمات ال ســبة الأطفــال المتمتعــ ســبة للمؤشــر التعلــق ب بال
سـبة 2017بالمؤسسات قبل المدرسية وذلك مقارنة بالتقديرات المأمولة لسنة  ـذا المؤشـر ب  100، ولم يتم بلوغ 

 نظرا للأسباب التالية:  %
ـــــ تـــــم ال ـــــرامج والمشـــــارع ال ـــــ ال ن بـــــالرجوع إ ســـــبة الأطفـــــال المنتفعـــــ ـــــ  رفيع  ـــــا والمتعلقـــــة بـــــال ـــــ إنجاز شـــــروع 

ربية قبل المدرسية نجد أن :   بخدمات ال
  ـ جميـع المؤسسـات يئـة وتج ـاض الأطفـال البلديـة فقـد تـأخر إنجـازه ولـم تـتم  سبة لرنـامج إعـادة إحيـاء ر بال

ــــة و ج ــــ المجــــالس ا رمجــــة وذلــــك نظــــرا لتــــأخر صـــــرف الإعتمــــادات إ عـــــة  الم ــــ المتا ـــــ جانــــب عــــدم القــــدرة ع إ
شـرة خاصـة)  ـذا المجـال.(الموارد ال ـ  انيـات المتاحـة  ل فعـال لضـعف الإم شـ ـات المعنيـة  ج سيق مـع ا والت
ــــة للشــــراءات  ــــات خاصــــة مــــع بــــطء الإجــــراءات الإدار ج ــــ مســــتوى ا ر التنفيــــذ ع ــــ تــــأخ ب  ســــ ء الــــذي  ــــ ال

ــــ جانــــب أن عــــدد  ــــذا إ ــــا ضــــلت مغلقــــة لعــــدم تــــوفر المــــوارد  مــــن 05العمومية. ــــ تــــم التــــدخل  المؤسســــات ال
ر ماي  شرة، إضافة إ عزوف البلديات وقد تمت برمجة مجلس وزاري  الغرض مو ش  2018ال

ــ العمــل ضــمن  - رنــامج إضــافة فضــاءات الطفولــة المبكــرة بمؤسســات الطفولــة تــم الإنطــلاق فعليــا  ســبة ل  09بال
ــذه الفضــاءات ،  فضــاءات لكــن تضــل طاقــة ــ ضــمن  شــر وتنظي ــر مرجــوة وذلــك لغيــاب إطــار  الإســتعاب غ

 .2020فضاء إ حدود  45إ جانب برمجة 
ــــجيل  الأطفــــال أبنــــاء العــــائلات المعــــوزة بمؤسســــات الطفولــــة  - رنــــامج الثالــــث والمتعلــــق بالتكفــــل بمعــــاليم  أمــــا ال

ـل الإعتمـادات ا رنـامج بتحو عـديل ال ـة المبكرة فقد تـم  و ج انيـات المنـدوبيات ا ـ م رنـامج إ لماليـة المخصصـة لل
جمعيــات تــم تنفيــع حــوا  ــ المنــدوبيات عوضــا عــن ا رنــامج" دعــم أبنــاء العــائلات المعــوزة  2400مباشــرة إ طفــل ب

ـــاض الأطفــــال لســــنة  م بر ــــ 2017وفاقـــدي الســــند بــــإدراج لفـــة جمليــــة قــــدرت بحــــوا  8" موزعـــة ع ولايــــات، بت
ن أ.634.075 ذا وتم تمك ـة  600د. ربو ل السـنة ال ـ مسـ رنـامج  ـذا ال  2017/2018طفل إضا من الانتفاع 

ــــ للأطفــــال  جم ســــبة تطــــور بـــــ  3000ليبلـــغ العــــدد ا ن ليصــــبح .%) 25طفــــلا ( ــــ عــــدد الأطفــــال المنتفعــــ رفيــــع  وال
ــة  4445 ربو ــ مــو الســنة ال ــاف، القصــرن 10بـــ 2018-2017طفــل  ــروان، ،ولايــات (ال ســليانة، جندوبــة،  الق

انة ) ن،أر د، باجة وزغوان،تطاو  سيدي بوز

  



 ـــ  :المقتـــرح ـــ إنجـــاز بـــرامج الـــوزارة  ـــ تقيـــيم التقـــدم  ـــر دلالـــة وقـــدرة ع ـــ يصـــبح أك ـــر المؤشـــر ح غي

صبح ع الصيغة التالية: ربية قبل المدرسية و  مجال انتفاع الأطفال بخدمات ال

ــ خــدما ســبة التغطيــة  ــ الفئــة "  اصــة مــن عــدد الأطفــال  ربيــة قبــل المدرســية بالمؤسســات العموميــة وا ت ال

) و 3و 2العمرة الة المدنية 5و 4سنوات (الطفولة الأو ن بدفاتر ا جل   .سنوات (الطفولة المبكرة) الم

  
  :تطویر الكفاءة المهنیة لدى مختلف الفاعلین في مؤسسات الطفولة1.3.2الهدف 

عود إ تقدیم الهدف: ن  مؤسسات الطفولة  نية لدى مختلف الفاعل ر الكفاءة الم تمام بتطو ن الا
ذا القطاع  مية  ساس وضرورة بالأساس لأ رفيع  عدد العمليات ا ر طرق العمل بھ من خلال ال تطو

رص ع  ية لفائدة كافة الإطارات البيداغوجية والإدارة الفاعلة بمؤسسات الطفولة، وا و شمل الت أن 
ة  ربو عة والمرافقة البيداغوجية للإطارات ال العديد من المجالات والاختصاصات وكذلك تكثيف عمليات المتا
م إضافة إ ف المجال  ر م وتطو د آدا م  تجو سا م بالتجارب والتجديدات البيداغوجية بما  د وتزو

ن المستمر.  و  للمشاركة  الت

 اءة المهنیة لدى مختلف الفاعلین في مؤسسات الطفولةتطویر الكف: 1.3.2الهدف

ف
الھد

1
.3
.2

طویر الكفاءة 
:ت

ي 
ف الفاعلین ف

ى مختل
المھنیة لد

طفولة
ت ال

مؤسسا  

 مؤشرات قیس الأداء
وحدة 
 المؤشر

تقدیرات 
2016  

إنجازات 
2016  

نسبة 
الإنجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
2016  

تقدیرات 
2017 

)1(  

إنجازات 
2017 

)2(  

نسبة 
جازات الإن

مقارنة 
بالتقدیرات 

)2)/(1(  
نسبة :1.1.3.2المؤشر

الإطارات المستفیدة 
 من التكوین 

%  63 75 119 65 85 130 

  

 نسبة الإطارات المستفیدة من التكوین.:1.1.3.2المؤشر 
 



  
  

 
رب سب متفاوتة كل الإطارات ال ن مباشر يمس  أغلب الأحيان وب و ن ت و ن من الت نا عن نوع ـة نتحدث  و

ـ مجـال  ن مخـتص  ـو ـ بالطفولـة  وت ع ـ  ن  المجـالات ال ون ن الم و ع بت ن وط  و العاملة   مجال الطفولة وت
ن. ن الناشط ات وللمختص ج انيات والتخصصات المحلية لل ات دون أخرى لاستغلال الإم شاط  ج  شر 

ن للإطارا و ن حسب الإختصاصات : ت و ن مـن نتحدث أيضا عن ت ن البيـداغوجي ن للمرافق و ة وت ربو ت ال
ن. ن الاجتماعي ن والأخصائي ن النفساني ي الأخصائي ن للإطارات المختصة من سل و  متفقدين ومساعدين وت

ز تقــــديرات الــــوط  ــــوي حيــــث تنــــا ج ن الــــوط وا بالمائــــة مــــن تقــــديرات  60نتحــــدث عــــن تقــــديرات متفاوتــــة بــــ
ـــوي مـــع تـــوفر اعتمـــادات  ج ن الـــوط لا ا ـــو ـــق الشـــراكة والتعـــاون الـــدو إلا أن الت خـــارج نطـــاق الماليـــة العاميـــة عـــن طر

ــ حـــدود  ـــات ولكنــھ يصـــل عـــن 10يقــدم خـــدمات إلا  ج ــ ا ن  ـــو ا الت ــ يقـــدم يـــة ال و ــدمات الت بالمائــة مـــن مجمـــل ا
ناء الإطارات  ن إ أغلبية الإطارات العاملة باست ون ن الم و وي طرق نظام ت ج ر ا   .المختصة ال تفتقد إ التأط

ــ ومبكــرة  ن حســب مجــالات التخصــص ( طفولــة أو ــو شــيط اجتمــا تربــوي  –نتحــدث أيضــا عــن ت رعايــة  –ت
ات دون أخرى  ة للطفل -وخدمات وسط طبي  ج شيط متنقل ) –نوادي إعلامية موج  .ت

ـــ القطــا ن  ــو ـــ القطــاع العـــام وت ن  ــو مـــا ( نتحــدث أيضــا عـــن ت ــل م ت ل شـــ ســبة ال ـــراب  ـــاص مــع اق ع ا
نـــا 50/50 و ـــر مـــن القطـــاع العـــام ولا تمتلـــك ت ســـبة عشـــرات المـــرات أك عـــادل  ـــاص  )رغـــم أن عـــدد الإطـــارات بالقطـــاع ا

مايـــة الأطفـــال الـــذي لا يتـــوفر إلا  راتيجية الوطنيـــة المندمجـــة  ـــ مـــا مجـــال تحقيـــق الإســـ ـــداف الـــوزارة  كافيـــا لتحقيـــق أ
ــو ة الطفــل الفضــ والانــدماج بت ــ تحقيــق مصــ ــدف إ ســا و نــا مواكبــا ومتجا و ــ حــد الســواء ت ن كافــة الإطــارات ع

  .الاجتما بدون تمي ولا تفرقة
ـــو مـــا  ـــ مجـــال الشـــراكة والتعـــاون الـــدو و ن  ـــو ـــ حســـاب الماليـــة العموميـــة وت ن ع ـــو نتحـــدث أيضـــا عـــن ت

ـــ م الماليـــة العموميـــة  ر قـــدرات الإطـــارات العاملـــة بالقطـــاع ( عكـــس ضـــعف مســـا  bonne fiscalité /bonne تطـــو
formation/ bonne mise en œuvre pour développer les secteurs d’état)   

ــون وعــن مجــالات  ــ احتياجــات المت ن يركــز ع ــو نــا عــن ت ــ أغلــب الأحيــان  حــول  معينــة ولانتحــدث  يتمحــور 
 .ر نموه العاطفي والاجتما والمعراحتياجات الطفل الفردية  وتطو 

 
  
 



 التوجھات المستقبلیة لتحسین الأداء: .4

 أهم الإشكالیات والنقائص
  ــوي والمركــزي ممــا يضــطرنا لإحــداث شــراكة مــع أطــراف خارجيــة لا تــتلاءم ج ن ا ــو قلــة الإعتمــادات المخصصــة للت

س ( احتياجات الطفل ا مع الواقع التو ن  -احتياجات المربـي -تصورا ن و مسـاعدي ـ ن مـن إدار احتياجـات المشـرف
ن ومتفقدين )  بيداغوجي

  ــــ وتقيــــيم أثــــر ن وتحليــــل متطلبــــات الواقــــع الم ــــو ــــ الت اصــــة باســــتقراء الطلــــب  عــــدم تــــوفر المعطيــــات الموحــــدة ا
 ( و ن ع المدى القرب والمتوسط والبعيد( التقييم الت و  الت

 ـــــ ملمـــــح المربـــــي والمشـــــرف الإد انيـــــات للقيـــــام غمـــــوض  اري والبيـــــداغو بأغلـــــب التخصصـــــات ومـــــا يطرحـــــھ مـــــن إم
. ربوي والم سلسل التصاعدي للطلب ال ن الاعتبار ال ع قيقي للواقع الم الذي يجب أن يأخذ  يص ا  بال

  ــ نتــھ وبتوظيــف وبتحف ــ علاقــة بذاتــھ وبم ر قــدرات العــون العمــومي  ــ مجــال تطــو ن  ــو ــ عــدم اســتقلالية الت ه و
جمـع  ن: ماليـا( ا ـو لكة للت ـون مسـتقل عـن الإدارة الفنيـة المسـ ـرض أن ي ل من المف ي ن ك و علاقة باستجابة الت
دمـة ومقـدم  ن طالـب ا جمع ب ن )  قانونيا( ا ر قدرات العامل ن اعتمادات التخصصات  الفنية واعتمادات تطو ب

ن  علاقت و و ما يضعف مردودية الت دمة ) و ر القطاعات   ا  ھ بتطو
 (عطيھ ء لا  اص بالإطارات المركزة ( فاقد ال ن ا و  غياب الت
   ا ص الإخـلالات الفنيـة لتـدارك ـ ـرض أن  ـو مـن مجـالات فنيـة مـن المف ن بالشـأن الت ن القائم ن ب و توزع الت

جو  مال ل ، وما يطرحھ من إ ل مستقل يطور الواقع الم ي ن ك و  انب الفنية القطاعية.باعتماد الت
 . ن و ة واحدة مختصة  مجال واحد من مجالات الت ن  مستوى مص و ن عدة تخصصات  الت جمع ب  ا
  ن و ه ( ت يفھ وتحف ر العون العمومي وتتص ن كسلطة لتطو و ان الت م  ار سا و ما  ن بالتفقد و و ربط الت

ائدي مستقل ن)ترق-ملمح ومجال تدخل محددين -ش و رات عن طرق الت     .ية حسب القدرات و نقل ل
 .لة نظرا لبطء الإجراءات ستغرق مدة طو يئة بمؤسسات الطفولة   أشغال ال
  شـاط نظـرا لطـول الاجـراءات المعتمـدة ـ ال ـا ح ـ مؤسسـات الطفولـة ودخول ات الضـرورة لتج ـ عدم توفر التج

  الغرض.
 ة والع ربو ذه المؤسسات نظرا لعدم وجود انتدابات. عدم توفر الإطارات ال   مالية للعمل 
  ـات ج ن با عـة وتقيـيم أداء المنـدوب سـمح لـھ بمتا لـة تنظيميـة  ي ماية الطفولـة  عدم تمتع مكتب المندوب العام 

م. م ومنا عمل ر قدرا ديد قصد تطو م بوضعيات ال د ع  و
 ماية الطفولة ب ن.عدم تمتع مكتب المندوب العام  و انية التصرف والت  م
 .ية اللازمة ماية الطفولة من وسائل اللوجس   عدم تمتع مكتب المندوب العام 
 .ات ج ماية الطفولة ترا خصوصيات ا   غياب خطط اتصالية 

 

 تقدیم التدابیر والأنشطة التي یتعین القیام بها لتدارك الإخلالات
زة ح - جــا ســرع بــدخول المؤسســات ا ــ ال ات العمــل ع ــ ر التج شــاط بصــفة فعليــة وذلــك مــن خــلال تــوف ــ ال

ا. ة اللازمة ل ربو  والإطارات ال
رة ممكنة. - شاط  أقل ف ا إ ال سرع  انجاز مشارع صيانة مؤسسات الطفولة لإعاد  ال



ــــــ نــــــتمكن مــــــن إحصــــــاء جميــــــع  - ــــــ عــــــدد إطــــــارات التفقــــــد والإرشــــــاد لتغطيــــــة كامــــــل منــــــاطق الولايــــــات ح رفيــــــع  ال
 لمؤسسات. ا

ـ تتعـاطى  - اصـة ال ـة للطفـل ا ن بخـدمات نـوادي الإعلاميـة الموج إيجاد طرقة ناجعة لإحصاء الأطفال المنتفع
ا خارج أوقات عمل سلك التفقد والإرشاد.  شاط

 وضع منظومة إحصائية وذلك لضمان دقة المعلومة الاحصائية. -
لة جديدة لمكتب المندوب العام ترا المعاي - ي ماية الطفولة.إحداث   ر الدولية 
ماية الطفولة. - ن لمكتب المندوب العام  و انية للتصرف والت  رصد م
ة حسب خصوصية المنطقة (لامركزة  - ج ن  ا رحات المتدخل ن الإعتبار مق ع ة تأخذ  و وضع خطط عمل ج

رامج).  ال
ر الف - اتـب منــدوبي حمايـة الطفولــة مـن خــلال تـوف ر خــدمات وأداء م ــ خصوصـية الفئــات تطـو ـ ترا ضــاءات ال

ا.   المتعامل مع
ـل التخصاصـات الممثلـة  - ن ل ـو ـ الت ـق  وفر ا ن يحظى باستقلالية مالية وادارة و و ع بالت ل  ي احداث 

نا الطفل ) . عد تحديد الاحتياجات الأولية لمجالات التدخل الفنية ( موضوعنا  لة ال يجب أن تضبط  ي  بال
ه.استقلالية  - يف العون العمومي وتوظيفھ وتحف ن  علاقة بتص و  الت
ــل التخصصــات ( عملــة  - ن ل ــو ن  - فــتح الت ن –مــرب ن واجتمــاعي ن نفســاني ر –أخصــائي ن) لتطــو مــديرن عــام

دمات الفنية   ا
- . م الم ن وتطور مسار ن يحدد ملمح كل الأعوان العمومي و ل الت ي  إحداث بنك للمعلومات  صلب 
ـات وللإطـارات  - ج صوصـية المحليـة ل ن الاعتبـار ا ع ا مع الأخذ  ا ومركز و ن ج و ر الإعتمادات الازمة للت توف

ات.. ج  والأعوان العاملة با
اصـــة دون أي   - ـــل الإطـــارات العامـــة وا ن ل ـــو ـــدفا لرفـــع مســـتوى فاعليـــة الت ة الطفـــل الفضـــ  اعتبـــار مصـــ

و المستفيد  ن تمي طالما أن الطفل  و  بتحسن مستوى وفاعلية الت
ية لـــدى  - ـــ ة وال ـــ الســـلوكات الســـو رك ـــ والمبكـــرة ل ـــ مجـــال الطفولـــة الأو ن  ـــو ـــة القصـــوى للت إعطـــاء الأولو

 الناشئة والمجتمع.
ـــق لســـلوكيات  - ـــد الطر م ســـان و بـــع مـــن مبـــادئ وحقـــوق الطفـــل  والإ ـــ ذوات الأطفـــال و ن يركـــز ع ـــو تقـــديم ت

شرة وطنية مستقبلية منتجة ومسؤولةالمواطنة الفاعلة ولم    .وارد 
 

 

  "المسنین"برنامج 
  

س  رئیس البرنامج:    بة رئ    كبار السنمديرة  -سامية نقرة: طب

 

رنامج: -1  التقديم العام لل



ماية الاجتماعية لت قوق  مقاربة حقوقيةكبار السن  توس ع رتكز ا ا من الإعلان العال  ستمدّ شرعي

قوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، الإ قوق المدنية والسياسية وبا ن با اص ن ا دين الدولي سان والع

ي للشيخوخة وك الدولية ال تدعم الأمان  2002و 1982 بالإضافة إ المؤتمر العال الأول والثا علاوة ع الص

م من رة ومحدودة الدخل وحماي   المخاطر الاجتماعية. الاجتما للفئات الفق

كما تتوجھ السياسة الاجتماعية إ مزد إدماج كبار السن  المجتمع من خلال العمل ع إحداث آليات وبرامج  

ن تدعم المشاركة الفعلية لكبار السن  إدارة الشأن العام.  واعتماد سياسة تمك

: شرعية  مجال كبار السن ع شتمل المنظومة ال   و

 ن.  قانون حم   اية المسن
 .صية  مجلة الأحوال ال
 ن الضمان الاجتما    .قوان

 
شرعية  مجال حماية كبار السن ورعاي  عأساسا  ترتكز توس من آليات تنفيذية م كما مكنت المنظومة ال

ي. جمعيا   القطاع العمومي والقطاع ا
  

ومية العاملة  المجال، نذكر:  ياكل ا   أما بخصوص ال
  ة. وكبار السن ارة المرأة والأسرة والطفولة وز و ج ا المركزة وا ياكل   بمختلف 
 ة و ج ا المركزة وا ياكل  .وزارة الشؤون الاجتماعية بمختلف 
   .ة العمومية  وزارة ال
    

تم برنامج       ن  القطاع  كبار السنو ر ابتعدد المتدخل عت م ، إذ  ود عاضد ج جال الم جمعيات العاملة و
راتيجيا  تنفيذ  ا اس رنامج شر ذا ال شطة  س للتضامن خاصة أ ا الاتحاد التو م وي، ومن أ ج ع المستوى ا

ر والتصرف   سي مة ال   كبار السن.رعاية  مؤسساتالاجتما الذي يضطلع بم
  :كبار السنخارطة برنامج 

  



  
  

  
ات: -1 رنامج والأولو داف ال  أ

ــــــــــــ   ــــــــــــــــــــــــداف:الأ
شرعية، ومراجعة القانون عدد *  ر المنظومة ال المتعلق بحماية  1994أكتوبر  31المؤرخ   1994 إطار تطو

ن، وتلافيا للثغرات الواردة بھ، تم ع مستوى وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن إعداد مشروع مجلة  المسن
دف كبار السن ال تمث ، و س ا المجتمع التو د ش املة  بناء مجتمع متوازن، ومساير للتحولات ال  ة مت ل رؤ

اك وفقا للمبادئ الواردة  م من أي ان م وحماي ا ووقاي م إل ر نفاذ س ا وت م وتكرس عزز حقوق بالأساس إ 
ا.  ر الدولية المصادق عل   بالدستور والمعاي

 دم ية الرفع من جودة ا . لكبار السنات الاجتماعية وال م الطبي   وسط
 ن ظروف الإقامة بمؤسسات رعاية كبار السن والرفع من جودة خدمات الرعاية   .تحس
 .رات كبار السن ثمار كفاءات وخ  توظيف واس
 .م ال التمي ضد دف إ ترسيخ ثقافة حقوق كبار السن ومنع كل أش   إرساء خطة اتصالية 

  
  

  :اتـــــلأولویا

اتتندرج  م عموما وبلوغ مرحلة شيخوخة دون إعاقة  كبار السنبرنامج  أولو ش ن ظروف ع إ تحس

: ر أسباب الرفاه الاجتما وذلك بالعمل ع مة  توف    بالإضافة إ المسا

  انة ر السندعم م ن التماسك الأسري  كب ن الأجيال وتحص غذية الروابط ب   ،داخل الأسرة والمجتمع و



   ،شيطة م من مفاتيح الشيخوخة ال ن وتوظيف كفاءات كبار السن  خدمة التنمية وتمكي  تثم

  ؤمّن رفيع  مؤمل حياة دون إعاقة و م  ال سا رامج الوقائية والعلاجية بما  ر السنتدعيم ال  لكب

  الاستقلالية  حياتھ اليومية،

 ر ية والاجتماعية لكبار توف م، -عن قرب–السن  خدمات الرعاية ال   بما يتلاءم مع خصوصيا

 دمات المسداة   دعم دف الارتقاء بمستوى ا شرة بمؤسسات الرعاية وأعوان الفرق المتنقلة  الموارد ال

  لكبار السن، 

  ن نوعية حياة رامج وتحس ا لتنفيذ ال ر الدعم الما ل جمعيات العاملة  المجال وتوف مرافقة المنظمات وا

دمات المسداة، كبار ا ر مستوى ا  لسن وتطو

  ثمار  قطاع  .كبار السندعم وتحف الاس

 

رنامج: -2 اصة بال راتيجية ا   تقديم عام للإنجازات الاس
 

 أھم الانجازات والمشاریع: 

  :كبار السنلالخدمات الرعائیة : 1البرنامج الفرعي 

رنامج، سعت إدارة  ذا ال داف  ة  2017نة طيلة س كبار السنتحقيقا لأ و ج جمعيات ا ن قدرات ا إ تمك

ية  كبار السنوالمحلية لرعاية  دمات الاجتماعية وال ا  مجال تقديم ا داخل لكبار السن وتصوب تدخلا

اجيات  ستجيب  ن مناخ أسري ملائم  م، وتأم ن لدى أسر حاضنة. كبار السنأسر   المودع

ر الاعتمادات بمؤسسات الرعاية  كبار السناللازمة لتغطية مصارف إقامة  كما عملت الوزارة ع توف

ا الإطار المختص. دمات ال يؤم ية الأساسية والرفع من مستوى ا ن الب   وتحس

  :: إدماج كبار السن في الحیاة العامة2البرنامج الفرعي 

ارات كبار السن  الم رات وم ثمار كفاءات وخ رنامج إ توظيف واس ذا ال ة للبلاد، وذلك دف  رة التنمو س

ي والذ للمتقاعد من ناحية وع  عد التقاعد ع المستوى البد شاط  س بالقيمة المضافة لمواصلة ال ر التحس ع

  المجموعة الوطنية من ناحية ثانية.

رنامج لسنة  -3 انية ال   :7201نتائج القدرة ع الأداء وتنفيذ م
رن -3-1 انية ال  امج:تقديم لتنفيذ م

  مقارنة بالتقدیرات 2017لسنة  كبار السنتنفیذ میزانیة  برنامج 

  الدفع) تماداتالتوزیع حسب طبیعة  النفقة (اع

  الوحدة : ألف دینار



 2017انجازات   2017تقدیرات  بیان النفقة

)2( 

 الانجازات مقارنة بالتقدیرات

 ق. مالیة
 الأصلي

 

 ق. مالیة
 التكمیلي

)1(  

  لانجازنسبة ا 1-2المبلغ 

2/1 

11605 11562 21150 نفقات التصرف  60 99.48 

 375 375 372 3 99.20 تاجیر عمومي

17 17 31 وسائل المصالح  4 76.47 

 11213 11170 11117 53 99.53 تدخل عمومي

1350 2513 1251 نفقات التنمیة  2 99.92 

 استثمارات مباشرة

 
 

   
 12955 14075 14013 62 99.56 المجموع العام

  

  :3رسم بیاني عدد 

  مقارنة بین تقدیرات وانجازات میزانیة "المسنین"

  التوزیع حسب طبیعة النفقة

  (اعتمادات الدفع)

  

  مقارنة بالتقدیرات 2017: تنفیذ میزانیة البرنامج لسنة 4جدول عدد 

  الدفع) تماداتالتوزیع حسب البرامج الفرعیة (إع

  الوحدة : ألف دینار

  

بیان البرامج 

  تقدیرات سنة

2017  

إنجازات سنة 
7201 

 الإنجازات مقارنة بالتقدیرات



  رعیةالف

 
 ق. مالیة
 الأصلي

 

 ق. مالیة
 التكمیلي

)1(  
 

  نسبة الانجاز المبلغ 

% 

الخدمات الرعائیة 
  للمسنین

12775  13938 13880 58 99.58 

إدماج كبار السن في 
 الحیاة العامة

180 137 133 4 97.08 

 12955 14075 14013 62 99.56 جمجموع البرنام

    

  

ا: -3-2   تقديم لنتائج القدرة ع الأداء وتحليل
  

ية  -3-1-1 دمات الاجتماعية وال   :لكبار السنالرفع من جودة ا
شـمل : تقدیم الھدف ـ توسـيع مظلّـة الرعايـة الاجتماعيـة ل ـ مجـال كبـار السـن إ كبـار دف السياسـة المعتمـدة 

ية واجتماعيـــــة الفاقـــــدين للســــ الســــن ـــــ ن خــــدمات  ـــــ وتـــــأم م الطبي ـــــ وســــط م  ند العـــــائ والمـــــادي والمحافظــــة علـــــ
م النفس والعاطفي ومن دور فعال  دعم الروابط الأسرة. ر إيجابي ع تواز م، لما لذلك من تأث   لفائد

دف  ية : 1.1.3ال دمات الاجتماعية وال   :للفر ق المتنقلةالرفع من جودة ا

  
  :الذاتیة الفاقدین للاستقلالیة لكبار السن دوریة الزیارات: 1.1.1.3المؤشر 
  

، سعت إدارة  بكبار السن إطار العناية  م الطبي إ تصوب تدخلات  2017طيلة سنة  كبار السن وسط
جمعيات العاملة     جال من خلال المرافقة الفنية وعقد جلسات عمل متعددة للغرض.الما

  

 

مؤشرات قیس 
 الأداء

وحدة 
 المؤشر

تقدیرات 
2016

 إنجازات 

2016

نسبة 
الانجازات 

ارنة مق
  بالتقدیرات

2017

  تقدیرات 

2017  

)1( 

  إنجازات 

2017 

)2( 

نسبة 
الانجازات 

مقارنة 
 %بالتقدیرات 

)2)/(1( 

  :1.1. 3الھدف 

الرفع من جودة 
الخدمات 
 الاجتماعیة

لكبار والصحیة 
في وسطھم  السن

 الطبیعي

المؤشر 
1.1.1.3  
دوریة 

 الزیارات 
 لكبار السن
الفاقدین 
 ةللاستقلالی

  كمي

 

ق تحقی
 تینزیار

للمسن 
الواحد في 

 الشھر 

تحقیق 
زیارة 
للمسن 
الواحد 
في 
 الشھر

تحقیق زیارتین للمسن  
وبلوغ  الواحد في الشھر

 800نسبة تغطیة ما بین 
 منتفع. 900و

تحقیق 
زیارة 
للمسن 

الواحد في 
 الشھر

 

. 3المؤشر 

2.1.1.  

عدد المسنین 
المكفولین لدى 
عائلات حاضنة

  120 كمي

 

90  

 

75 %   

 

110  

 

75 68 % 



ذا المجال:     كما تم  
  رنامج،  400تخصيص اعتماد قدره ذا ال ة ومحلية  23أد لفائدة  335.8تم صرف أد لفائدة  و جمعية ج

سبة إنجاز  رة لفرق متنقلة أي ب   .% 84لرعاية كبار السن مسّ
 جمعيات العاملة  المجالمع عمل  جلساتم تنظي ا علاوة  ا شط وذلك  إطار المرافقة الفنية والميدانية لأ

عةع القيام ب ا  زارات متا ا وتصوب تدخلا ر شطة الفرق وتأط ا ع إعداد ملفات لتقييم أ ومساعد
ا اصة   .الدعم ا

 عنوان: "خدمات الرعاية بال ية  و ت: الفرق المتنقلة أنموذجا" بمشاركة حوا تنظيم دورة ت مشاركا من  80ب
جمعيات  يئات المدية ل يئات الوووووووذلك وأعضاء ال ن وعضاء ال ة للمسن و ج ن رؤساء المصا ا ب

 العاملة  المجال.
 .ة والمحلية لرعاية كبار السن و ج جمعيات ا رمة مع ا  مراجعة اتفاقيات الشراكة الم
  ار ن ز شطة الفرق المتنقلةتأم عة أ ات لمتا ج   .ات ميدانية إ ا
  

ا بالأعوان ا وتدعيم ذه الفرق لفائدة منظور ودات المبذولة لتكثيف تدخلات  اللازمة، إلا أنھ    لكن رغم المج
ا: كتم تحقيق لم ي م عود ذلك إ جملة من الأسباب من أ رمج و   للمؤشر الم

 جمعيات ع توف ل العمومي.عدم قدرة ا صول ع التمو   ر الوثائق اللازمة ل
 .ا المديرة يئا جمعيات ع تجديد   عدم حرص ا
 جية موحدة للتدخل رتي عدد  عدم اعتماد الفرق المتنقلة ع من شور ال بتارخ  05رغم إصدار وتوجيھ الم

جمعيات العاملة   2015ماي  12 ن ا سيق ب ة لشؤون المرأة والأسرة، وعقد جال والمندوبيات االمحول الت و ج
وي والمركزي. ج ن ا ر ع المستو  جلسات مرافقة وتأط

 ن ع تقديم خدمات اجتماعية كالمساعدات المالية  اقتصار ة والمحلية لرعاية المسن و ج جمعيات ا عمل ا
ية  . لكبار السنوالغذائية والعي م الطبي   وسط

  جمعيات ع  م من طرف الدولة.الدعم المادي المقدّ اقتصار  موارد ا
 

  المكفولین لدى أسر حاضنة: كبار السن  : عدد2.1.1.3المؤشر 
ذا المؤشر، تجدر الإشارة إ أنّھ تم تخصيص اعتماد ذا  2017عنوان سنة  أد 200قدره   إطار  لفائدة 

رنامج   . ال
رمجة خلال السداس الأول من السن - ة للتضامن تم صرف الاعتمادات الم و ج جان ا ة عن طرق ال

عنوان السداس  افلة  ة لشؤون المرأة والأسرة صرف المنح إ العائلات ال و ج ن تولت المندوبيات ا ،  ح الاجتما
ي.   الثا

اية سنة  - افلة من  2017تم مع  رفيع  المنحة المسندة إ العائلة ال ا وذلك  200د إ    150ال ر د ش
رة المرأة والأسرة والطفولة المؤرخ  بمقت ر  27 قرار وز سم  .2017د

جم  - م لدى أسر حاضنة خلال سنة  لكبار السنبلغ العدد ا   مسنا ومسنة.  70 ،2017المتكفل 
 أد.   198.8الاعتماد الذي تم صرفھ:  -
سبة إنجاز تقدر بـ - جيل   .% 99.5تم 



د تطورا بال ش ذا المؤشر لم  لاحظ أن  رجع ذلك أساسا إ و ن و كيفية المرجوة من حيث عدد المكفول
 الأسباب التالية:

 .صعوبة استقطاب العائلات الراغبة  الكفالة 
 .رورة الملف ن ملفات الكفالة مما يؤثر سلبا ع س و  تدخّل عديد الأطراف  ت
  دت سنة ن لدى عائلات حاضنة 2017ش ن المودع ر من المسن ر وإ وفاة عدد كب غي ب  س يقاف منح 

ا  .وضعيات الكفالة وانتفاء شروط
  سة ّ ن ومدعمات فنية مُق ن الميداني غياب دليل مرج ودليل إجراءات لتنظيم عمل مختلف المتدخل

 لإنجاز البحوث والتقارر الاجتماعية.
 .رنامج ق الإعلامي لل سو  غياب ال

  

  

  
  
 

 سنین:: تحسین ظروف العیش بمؤسسات رعایة الم 2.1.3

دف:  ا  -كبار السن رعاية  مؤسساتتوفر تقديم ال ا  12ال يبلغ عدد يعاب قدر  850مركزا، بطاقة اس
وا  -سررا ية  عة ال م إطارات طبية وشبھ طبية  636الرعاية الاجتماعية والمتا ر ع خدم س مسنا ومسنة 

 وإدارون وأخصائيون اجتماعيون وأعوان إحاطة حياتية...
ر والتصرف.س سي ة لل ا الدولة باعتمادات سنو ن، تدعّم ة لرعاية المسن و ذه المراكز جمعيات ج ر  ّ  

ية  ن الب ر تحس املة ع ية مت ن ظروف إقامة مرحة ورعاية اجتماعية و دف  تأم ذا ال م  سا و
جم الاعتمادات الموظفة لتغطية نفقات الأكلالالأساسية لمؤسسات  ر  دمات الطبية والرعاية  رعاية وتطو وا



دمات، تبقى  ودات المبذولة للرفع من مستوى ا ر أنھ رغم المج ية .... غ رف  حاجة إ ذه المؤسسات النفسية وال
ية التحتية وخدمات الرعاية المباشرة (إطارات وأعوان مختصة). ن الب   مزد الدعم خاصة  مجال تحس

  

  

ش بمؤسسات الرعاية 2.1.3 ن ظروف الع    : تحس

 سبة التغطية المباشرة: 2.1. 1.3. المؤشر 

سبة إنجاز تقدر بـ  جيل  ذا المؤشر، تم  سبة إ تحقيق  ر)(ت % 100بال سي ر و إذ قامت الوزارة  .أج
ل كامل الاعتماد المرصود وقدره  ر  8.463بتحو عنوان منح تأج س للتضامن الاجتما  م.د لفائدة الاتحاد التو

ن بالمراكز و عنوان 1.970الأعوان العامل ر المؤسسات.  م.د  سي   منح 
ن المشرفة  ة لرعاية المسن و ج جمعيات ا م الاتحاد وا ر مؤسسات الرعاية  الرفع من كما سا سي ع 

ية...) . غذية، نظافة، خدمات  ر ( سي   الموارد المخصّصة لنفقات ال
  

ر المباشرة:2.1.2.3المؤشر  سبة التغطية غ   : تطور 

ل  رجع تنفيذه إ المصا المختصة ب ن و يئة وصيانة وبناء وتج مؤسسات رعاية المسن ذا المؤشر ب يتعلق 
  والولاية مرجع نظر مؤسسة الرعاية.وكبار السن زارة المرأة والأسرة والطفولة من و 

ذا المؤشر الإعتمادات المرصودة  وتجدر الإشارة إ أنّ  ة لكن الإنجاز ل و ج ا إ المجالس ا ل جزء م تم تحو
رجع ذلك إ بُطئ الاجراءات ا الية و تم خلال السنة ا رمجة س   لإدارة. الفع للمشارع الم

ر الاعتمادات اللازمة لتغطية مصارف الإقامة بمراكز الرعاية  شود إ توف دف الم كما سعت الوزارة لبلوغ ال
يعاب استجابة لمطالب الإيواء. ا والعمل ع الرفع  طاقة الاس ر ا وتطو ية الأساسية ل ن الب   وتحس

  
  :2017كما شھدت سنة 

نة المرحوم الصادق ادرس لر ؤسسداخ لمالنظام مضاء الإ  -   .بقمرت عاية المسن

  إعداد نظام داخ لمؤسسات رعاية كبار السن. -

  

 

س الأداء   تقديرات  ؤشروحدة الم مؤشرات ق

2016 

  إنجازات 

2016 

سبة الانجازات 

مقارنة 

بالتقديرات 

2016 

  تقديرات 

2017  

)1( 

  إنجازات 

2017  

)2( 

سبة 

الانجازات 

مقارنة 

 %بالتقديرات 

)2)/(1( 

دف    .1.2.3ال

ن  تحس

ظروف 

ش  الع

بمؤسسات 

 الرعاية

   1.1.2.3المؤشر 

سبة التغطية 

 المباشرة

  ك

 كيفي

  

44.5 

  

44.5 

  

100 

  

47.5 

  

47.5 

  

100 

  2.1.2.3المؤشر 
ر  سبة التغطية غ

 المباشرة

   ك كيفي

12.5 

  

12.5 

  

100 

  

7.8 

  

7.8 

  

100 



  * البناءات والتهیئة:
ل بورقيبة  - ن بم ا إعادة بناء مركز رعاية المسن لفة جملية قدر اية السنة  4.9ب اء الأشغال مع  م د وقد تم ان

سبة إ سنة    أد). 615: 2017(الاعتماد المخصص بال

ل اعتماد قدره  - ما. 485تم تحو ن  يئة مركزي رعاية المسن اف ل وي لولاي منوبة وال ج   أد إ المجلس ا

ا  - لفة قدر ن بالقصرن ب يئة:  352أد دفعا و 150يئة مركز رعاية المسن جملية لل لفة ا دا (ال  م د). 2.400ع

يئة مركز رعاية  - ا الشروع  أشغال  لفة قدر ة ب ج ة للتج با و ج سيق مع الإدارة ا د بالت سيدي بوز ن  المسن

جملية:  50 لفة ا دات). 53أد مع إضافة اعتماد قدره  400أد (ال  أد من بقايا التع

  تجهیز المراكز:*   
ا لفائدة مؤسسا - ات المختلفة المزمع اقتناؤ ن وذلك إعداد كراس شروط  المواصفات الفنية للتج ت رعاية المسن

: س للتضامن الاجتما سيق مع الاتحاد التو   بالت

  أد: 95اقتناء تجهیزات في إطار البرنامج المتواصل باعتماد قدره 

روان. -  حشايا وأسرة لمركزي منوبة والق

يح لمركز باجة. - ش  آلة 

يح بالغاز الطبي لمركز سوسة. - ش  آلة 

روان. -  آلة غسيل ثياب لمركز الق

ريد لمركز جندوبة.غر  -  فة ت

  أد: 500اقتناء تجهیزات في إطار البرامج الجدیدة باعتماد قدره 

ن بمنوبة ( 04 - ريد لفائدة مؤسسات رعاية المسن اف. –قرمبالية  –) 02غرف ت  ال

ل بورقيبة. - ن بم ش بمركز رعاية المسن  تج المطبخ ووحدات الع

 قفصة. -القصرن-افلمراكز ال  tables de nuitأسرة وخزائن و -

- Adoucisseur chaudière .ن بقمرت  لمركز رعاية المسن

ث الوحدة الطبية لمركز القصرن. -  تأث

  وسائل النقل:* 
ن محافلة سليم  - -   .2017فيفري  06بتارخ  القصرنبركز رعاية المسن

ا لفائدة سيارة سلّم ال -         - ن ال تم اقتناؤ   د.زسيدي بو مركز رعاية المسن

  * الزیارات المیدانیة:
عة ارات متا ل بورقيبة وسوسة كبار السن: رعاية كافة مؤسسات وتقييم إ  تم تنظيم ز باجة وجندوبة وم

روان وقرمبالية وقمرت  اف والقصرن ومنوبة وقفصة والق من قبل إطارات الإدارة المركزة ورؤساء وصفاقس وال
ن بالمندوبي ة للمسن و ج ة لالمصا ا و ج  لمرأة والأسرة.شؤون اات ا

  
  



 : توظیف واستثمار كفاءات وخبرات كبار السن: 1.2.3
جل  تقدیم الھدف: ن بال رات كبار السن المنخرط دف إ الرفع من فرص إدماج كفاءات وخ ذا ال يرمي 

م ع م من أجل تحقيق القيمة المضافة  التنمية باعتبار م وتوظيف كفاءا ن قدرا نصرا فاعلا وقادرا ع وتثم
راتھ.   إفادة المجموعة الوطنية بمعارفھ وخ

  

رات كبار السن::  1.2.3 ثمار كفاءات وخ   توظيف واس
  

  
  : عدد الكفاءات الموظفة والمنخرطة بالسجل: 1.1.2.  3 :مؤشرال

جمعيات المختصة إ أي  وظة، إذ لم تُثمر المرافقة الفنية لبعض ا سبة إنجاز م ذا المؤشر  جل  لم 
ذه الأسباب، تتجھ نية الوزارة إ شعّبھ، ول رنامج و ذا ال صوصية  جمعيات ع الاستجابة  يجة لعدم قدرة ا  ن

ثمار كفاءات كبار السن و  رات تنظيم منتدى حول اس   ين.المتقاعدمن توظيف ا
  
  
  
  

  

 

س  مؤشرات ق

 الأداء

وحدة 

 المؤشر

تقديرات 

2016 

  إنجازات 

2016 

سبة الانجازات 

  مقارنة بالتقديرات

2016 

  تقديرات 

2017  

)1( 

  إنجازات 

2017  

)2( 

زات مقارنة سبة الانجا

  )1)/(2بالتقديرات  (

% 

دف  ال

1.2.3 :  

توظيف 

ثمار  واس

كفاءات 

رات  وخ

كبار 

 السن

:  عدد 1.3المؤشر

الكفاءات الموظفة 

جل  والمنخرطة بال

  ك

 كيفي

كفاءات  

 منخرطة

-  0 0  

:   عدد 2.3المؤشر 

المشارع المنجزة  

 إطار دعم القدرات

  21  03 03 ك كيفي

 

03 0 



  
  
  

  : عدد المشاریع المنجزة في إطار دعم القدرات:  2.1.2.: 3المؤشر
جمعيات  مجال توليف المشارع وإعداد  ذا المؤشر، تمت المرافقة الفنية لمجموعة من ا  إطار تنفيذ 

امل، شاط مت ذه المرافقة إ قيام  برنامج  دف إ  03وأفرزت  شطة  ن كبار السن  من جمعيات بأ الاندماج تمك
ياة الثقافية. ئة الاجتماعية والمشاركة  ا   العم  الب

جل بدوره تقدما من حيث الانجاز، إذ لاقت إدارة  ذا المؤشر لم  : كبار السنإلا أن    صعوبة تمثلت فيما ي
ا. إيجاد جمعي*   را ا وخ س الكفاءات المقبلة ع التقاعد وتوظيف معارف ن وتحس و مة ت ا م د إل ع ُ   ة 
ي.*   ر الذا جمعيات العاملة  مجال كبار السن للاقتدار الم ع التجديد والتطو  ضعف امتلاك ا

ارة الناشطة. شاشة المأسسة لبعض النوادي ال  * 
دمات الاجتماعي .* نقص أثر ا ارة ع الرواد والمحيط المح  ة والتثقيفية لبعض النوادي ال

  

  

  :كبار السن: النھوض بأوضاع 2.2.3الھدف 

دف إ إنجاز دراسات وبحوث خصوصية حول الواقع الاقتصادي  والاجتما  تقدیم الھدف: ذا ال يرمي 
م قصد التوظيف الأمثل والثقا يص حاجيا رامج الاجتماعية. والص لكبار السن مع    لل

 : عدد البرامج الخصوصیة الموجھة لكبار السن:1.3.2.3المؤشر 

  

 

وحدة  مؤشرات قیس الأداء
 المؤشر

تقدیرات 
2016 

  إنجازات 

2016 

نسبة الانجازات 
مقارنة 

  تقدیرات 

2017  

  إنجازات 

2017  

نسبة الانجازات 
مقارنة بالتقدیرات 



  
ذا المؤشر إنجازا فعليا، حيث أن الوقوف ع أوضاع  د  ش الاجتماعية والاقتصادية  كبار السنلم 

ستوجب اع ية يتطلب إنجاز دراسات وبحوث ميدانية معمّقة و ا خلال سنة وال   .2017تمادات لم تتم برمج
ن  مجال  كما  ن الميداني نادا إ واقع العمل الاجتما للمتدخل ن عدم قدرة كبار السنأنھ اس ، تب

ن لوزارة المرأة والأسرة والطفولة ع ن التا د  وكبار السن المتدخل ّ عة والتع ع إنجاز البحوث والتقارر والمتا
  .اعيةبالوضعيات الاجتم

وض بأوضاع  - راتيجية، تم الشروع  إنجاز كبار السنو إطار ال سيق  عربية لكبار السن اس بالتعاون والت

  مع جامعة الدول العربية.

ذه  دف  راتيجيةو ية لكبار السن  الدول العربية مع  الاس يص واقع الرعاية الاجتماعية وال إ 

لفة فحص الآليات الرعائية والوقوف  جنة الم ذا الصدد، تم تنظيم جلسات عمل مع ال رامج. و  شرعات وال ع ال

راتيجية (الشعاروضبط ا بإعداد ة  -الإطار المنطقي للاس ا  -الرسالة –الرؤ ونا دف العام) بالإضافة إ بلورة م ال

جة قضايا  رنامج تنفيذي وذلك باعتماد مقاربة حقوقية  معا داف التنمية وإعداد تصور ل كبار السن، متناغمة مع أ

انيات كل دولة عضو.  2030المستدامة لسنة    ومراعية خصوصيات وإم

ن الأداء: -4 ات المستقبلية لتحس   التوج
  

رامج الفرعية: -1 رامج وال نفيذ ال اليات والنقائص المتعلقة ب م الاش  أ
 

 عض برامج القطاع   .غياب نصوص قانونية تنظم 

 سة غياب دليل مرج ّ ن ومدعمات فنية مُق ن الميداني  ودليل إجراءات لتنظيم عمل مختلف المتدخل

  لإنجاز البحوث والتقارر الاجتماعية. 

  ة لكبار السن تنفذ عن طرق جمعيات عاملة  مجال رامج الموج   كبار السن.أغلب ال

 .جمعيات العاملة  مجال كبار السن ن ا ي ب  ضعف العمل الشب

 سات والبحوث المتخصصة والمعطيات والإحصائيات اللازمة  المجال.نقص الدرا  

 

  بالتقدیرات

2016 

)1( )2( % )2)/(1( 

 : 3.2.3لھدف ا
النھوض 
بأوضاع 
 المسنین 

:   1.3.2.3المؤشر
عدد البرامج 

الخصوصیة الموجھة 
 لكبار السن

 - - - 1 0 0 



وأمام ھذه الإشكالیات والصعوبات، ستعمل الوزارة بالتنسیق والشراكة مع مختلف المتدخلین في المجال   
  على تذلیلھا من خلال السعي إلى تحقیق ما یلي: 

  

  .إصدار مجلة حماية كبار السن  -1

ش الكرمدون تمي كبار السنتمتّع  -2 م الع ماية الاجتماعيّة والقانونيّة بما يضمن ل  . بخدمات الوقاية وا

. كبار السنالمحافظة ع  -3 م الطبي م و محيط  داخل أسر

يةالرفع من جودة  - 4   .لكبار السن بمؤسسات الرعاية خدمات الرعاية الاجتماعية وال

م -5 را ثمار خ ن كفاءات المتقاعدين واس   .تثم

 
للتداخل الحاصل في مجال التصرف في قطاع المسنین والارتفاع المرتقب لھذه الشریحة في ونظرا 

  السنوات القادمة ستعمل الوزارة على:
ا.حوكمة  .1 ا لفائدة مستحق    برامج كبار السن وتصو
رسيخ ثقافة حقوق كبار السن وا .2 انإرساء خطة اتصالية لقطاع كبار السن ل س والتوعية بم الأسرة    ملتحس

  والمجتمع وتدعيم ترابط الأجيال. 
ت. .3 شفاء بالب جوار والاس ن خدمات ا ر وتقن   تطو

شفائيّة لإيواء  .4 ر مؤسّسات اس سي وفق المواصفات كبار السن إعداد وإصدار كرّاس شروط خاصّ بإحداث و
  العالميّة. 

ارة. .5 ر النوادي ال سي  إعداد وإصدار كراس شروط خاص بإحداث و
  

 
  ل أھم المشاریع والأنشطة المزمع تنفیذھا خلال المخطط القادم في:وتتمث

  
   .إرساء آلية مندوب حماية كبار السن  
 عة  إرساء منظومة   .رعاية كبار السنمؤسسات معلوماتية لمتا
 .م ن وفق خصوصيا ع المسن ن وخارطة حول توز   إنجاز دراسة معمقة حول أوضاع المسن

 
 
 
   

 
 
  
  
  
  



  "ة والمساندةقیاد: "الجنامبر 

  

ركةالتعریف برئیس البرنامج : ن بن عدة: المدير العام للمصا المش  السيد ياس
  

 لبرنامج:العام ل تقدیمال -1
 

 

   المدیر العام للمصالح المشتركة یاسین بن عدةّ :  البرنامج رئیس 

 : 2014ابتداء من جوان المدة 

     

ویهدف   المركزیة والجهویة والإداراتالخصوصیة  هو برنامج دعم للبرامج برنامج القیادة والمساندة
 التالیة: الأهدافتحقیق  إلى جهذا البرنام

 .تحسین التصرف في الموارد البشریة  -
 وتعمیمها على جمیع مؤسسات المركزیة والجهویة. تطویر المنظومة المعلوماتیة -
 ترشید إستهلاك الطاقة من كهرباء وماء وغاز. -
 .و التجهیزات تحسین التصرف في البنایات -

 

 :بالبرنامج الخاصة الإستراتیجیة للإنجازات عام تقدیم .2
 مباشرة علاقة لھا والتي تحقیقھا تم التي الإستراتیجیة والأھداف الإصلاحات أھم 

 :بالبرنامج

 تھیئة مصعد الوزارة والشبكة الكھربائیة والمكیفّ المركزي. -

 بناء مقر للأرشیف الخاص بالوزارة. -

 تدابات .تحسین نسبة الإن -

تعزیز لامركزیة التكوین  من خلال مواصلة برمجة دورات تكوینیة على مستوى  الجهات   -
 .ودعم حظوظهم في المناظرات الداخلیة للترقیة للأعوانلتنمیة القدرات  المهنیة 

  ربط مؤسسات الطفولة بالشبكة الداخلیة للأنترنات. -

  

  
. 



 أھداف البرنامج والأولویات:

 

  :الأھداف

  :في بلوغها المزمع الأهداف تمثلت

 .تحسین التصرف في الموارد البشریة 
 تحسین البنیة التحتیة والتجھیزات وتجدید أسطول وسائل النقل 
 .تطویر البنیة الأساسیة المعلوماتیة والخدمات عن بعد 

  

 :الأولویات 
 سنوي آخذین بعین الاعتبار الموارد المالیة المخصصة للغرض  مخطط تكوین وضع
انات اللوجستیة المتوفرة وما لهذا البرنامج السنوي للتكوین من أثر إیجابي على الرفع من تنمیة والإمك

تؤدي إلى الرفع من كفاءات الإطارات والأعوان وتحیین معارفهم في مجالات العمل وتطویر قدراتهم 
  مهارات وكفاءات المعنیین بالتكوین والتأطیر مما یرفع مردودیتهم في العمل.

  وهو  نسبة إنجاز الانتدابات المبرمجة بعنوان سنة مالیة معینة في نفس السنة نامج لتحسینوضع بر
ما یمثل خیر دلیل على قدرة الإدارة على الاستجابة لحاجیات الهیاكل المعنیة وتوفیر ما یلزمها من 

ستمراریة موارد بشریة ضمانا لحسن سیر العمل الإداري وقادرة على الرقي به وتطویره عملا بمبدأ ا
هذا من جهة، ومن جهة أخري إلى الاستجابة لحاجیات المرفق العمومي وعدم تعطیل العمل الإداري 

 .وزارة المرأة والأسرة والطفولةكافة الهیاكل الراجعة بالنظر إلى 
  السعي إلى سرعة التدخل في تهیئة البنایات والفضاءات سواء على المستوى المركزي أو الجهوي

 .   لنقلودعم أسطول ا
 تطویر البنیة الأساسیة المعلوماتیة والخدمات عن بعدو  تعزیز استعمال التكنولوجیات الحدیثة. 

  

 :2017" لسنة القیادة والمساندةتائج القدرة على الأداء وتنفیذ میزانیة "برنامج ن - 3
  
  
  
 

  3جدول عدد 

  یراتمقارنة بالتقد 2017لسنة  میزانیة  برنامج القیادة و المساندةتنفیذ 

  )الدفع تماداتالتوزیع حسب طبیعة  النفقة (اع



  الوحدة: ألف دینار

  2017انجازات   2017تقدیرات   بیان النفقة

 )2(  

  الانجازات مقارنة بالتقدیرات

 ق. مالیة
 ق. مالیة  

)1تكمیلي (ال  
 

  نسبة الانجاز  1-2المبلغ 

2/1  

%  

  98.30  186  10785  10971  10447  نفقات التصرف

  98.64  49  3559  3608  3579 يتاجیر عموم

  97.19  137  4734  4871  4856 وسائل المصالح

  100  0  2492  2492  2012 تدخل عمومي

  100  0  75  75  495  نفقات التنمیة

      75  75  495  استثمارات مباشرة

  98.32  186  10860  11046  10942  المجموع العام

 دون اعتبار الموارد الذاتیة للمؤسسات

 

  :3رسم بیاني عدد 
  2017مقارنة بین تقدیرات وانجازات میزانیة سنة 

  
  

  مقارنة بالتقدیرات 2017: تنفیذ میزانیة البرنامج لسنة 4جدول عدد 

  الدفع) تماداتالتوزیع حسب البرامج الفرعیة (إع

  الوحدة : ألف دینار

  

بیان البرامج 
  الفرعیة

إنجازات سنة  7201تقدیرات سنة 
7201 

 دیراتالإنجازات مقارنة بالتق

 ق. مالیة
 الأصلي

 ق. مالیة
 التكمیلي

)1(  

  نسبة الانجاز المبلغ 



 % 

  ةدناسملاو فارشلاا

  ةعباتملاو
10712 10945 10780 165 98.49 

الأسالیب والأنظمة 
 المعلوماتیة

230 101 80 21 79.21 

  98.32  186  10860  11046  10942 مجموع البرنامج

    

  :4رسم بیاني عدد 

  2017دیرات وانجازات میزانیة البرامج لسنة مقارنة بین تق

  

  تقدیم نتائج القدرة على الأداء وتحلیلھا: 3-2

 

 

  :وتحلیلھا الأداء على القدرة لنتائج تقدیم: 2.3
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   دید أسطول وسائل النقل.البنیة التحتیة والتجهیزات وتجتحسین :2-1- 4الهدف

تجهیزات والطفولة من تطور في  ال سرةوالأ المرأةما تشهده  وزارة  إطارفي :  تقدیم الهدف -
و البناءات  للمصالح والمؤسسات الراجعة لها بالنظر  حرصت على تطویر وتجدید 

 .لهذه للموارد الأمثلتجهیزاتها  وتعزیز تدخلاتها في میدان الصیانة لضمان استغلال 
   البنیة التحتیة والتجهیزات وتجدید أسطول وسائل النقل.تحسین  :2.1.4الهدف

 

  :عدد البناءات المحدثة والفضاءات المھیئة  4.1.2.1المؤشر 

وتجدید تجهیزات تسعى إدارة البناءات والتجهیز من خلال هذا المؤشر إلى تدعیم 

ف
ھد

ال
 

4
.1
.2
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الن
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سائ
 و

ول
ط

أس
د 

دی
تج

 و
ت

زا
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ة 
حتی

الت
ة 

بنی
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ین
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ت
 

مؤشرات 
  قیس الأداء

  وحدة المؤشر
تقدیرات 
2016  

إنجازات 
2016  

نسبة الإنجازات مقارنة 
  2016بالتقدیرات 

تقدیرات 
2017 )1(  

إنجازات 
2017 )2(  

نسبة 
الإنجازات 
مقارنة 

بالتقدیرات 
)2)/(1(  

المؤشر
4.1.21.:

عدد 
البناءات 
المحدثة 
والفضاءا
 ت المھیئة

%  40  20  50 60  50  90 

المؤشر
4.1.2.1:

عدد 
وسائل 
النقل 

المقتناة 
لتجدید 

 الأسطول.

 

%  100  225  125 0  0  0 
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ئمة للعمل خاصة وان الوزارة تشهد تزایدا متواصلا الوزارة وذلك لتوفیر الظروف الملا
  .للموارد البشریة 

سنوات حیث تتطور نسبة  5ووفقا للتقدیرات تسعي الإدارة لتطبیق برمجة تمتد على 
بنسب سنویة  2018و 2013تجدید وتدعیم التجهیزات خلال المدة المتراوحة بین 

لذلك قامت الوزارة بجملة من .2018سنة  %18لتصل الى  %13مختلفة,من 
  التدخلات الخاصة بالبنایات والفضاءات وتنحصر كالآتي:

 ،إصلاح مصعد الوزارة المركزي وصیانته نظرا للعطب المتكرر الذي یشهده 
 ،إقتناء مواد صیانة كهربائیة وصحیة وحدیدیة 
 ،تعمیر قواریر الإطفاء 
 لهاتف الخاص بالوزارة،إصلاح موزع ا 
 .تفریغ دهلیز الوزارة وصیانته 

د  وقع صرف  46.532.729وقد تمّ في ذلك الشأن تخصیص إعتمادات قدرها 
  .%82.1د لتصل نسبة الإنجاز إلى  38.207.520

  عدد وسائل النقل المقتناة لتجدید الأسطول: 4.1.2.1المؤشر عدد 

  

فواضل  و 2016ضمن برنامج مقاومة الإرھاب سنة تبعا للإقتناءات التي تمت لوسائل النقل 

قیمة بظر إعتمادات السنوات السابقة  لفائدة الوزارة وبعض المؤسسات الراجعة إلیھا بالن

  د  1.896.068.796

 .2017لم یقع  تجدید الأسطول بإقتناء سیارات جدیدة سنة 

 التوجھات المستقبلیة لتحسین الأداء: 3.3

 :: أهم الإشكالیات والنقائص 1.1
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ارات ن إطم تتمثل أھم النقائص في عدم توفر القدر الكافي من الموارد البشریة اللازمة
إلى  للإحاطة بجمیع جوانب التنفیذ من إعداد الملفاتعلى المستوى المركزي  وعملة

  المتابعة.

  

نة عدم وجود إطارات مختصة على المستوى الجھوي لمتابعة المشاریع وأعمال الصیا -

 والتھیئة.

 إعتمادات اللازمة للتحسین أسطول النقل وضعف نسق الصیانة والتصلیح .غیاب   -

 :تقدیم التدابیر والأنشطة التي یتعین القیام بها لتدارك الإخلالات   
مزید تدعیم الإدارة بالموارد البشریة اللازمة من إطارات وعملة وذلك على المستوى  -

 المركزي والجهوي
  خاصة في مجال الأشغال والصیانة.

جال إیجاد خطّة لمزید التنسیق بین إدارة البناءات والتجهیز والمندوبیات الجهویة في م -
 الصیانة تهیئة البناءات والفضاءات لضمان سرعة ونجاعة التدخل.

 القیام بإستشارات لإختیار میكانیكین وفنیین في تصلیح وصیانة السیارات لضمان كذلك -
  سرعة التدخل.

  

   في الموارد البشریة.التصرف تحسین :1-1- 4الهدف

ر ة في إطابالنسبة للموارد البشری والطفولة والأسرة المرأةوزارة :  تندرج سیاسة تقدیم الهدف
التوجهات العامة  للدولة الرامیة  إلى تحقیق توازن بین الجهات من حیث توفیر 

رات الاختصاصات الضروریة وتدعیم القدرات المهنیة للأعوان ودعم حظوظهم  في المناظ
  ،الإستراتیجیة الوطنیة  لتطویر الإدارة وتعصیرهاضمن  الداخلیة للترقیة
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ویعتمد الهدف على مؤشرین :تحسین نسبة إنجاز مخطط تكویني و تحسین نسبة إنجاز 
  . 2017الإنتدابات في سنة 

 

 

 

" و"مركز نداء یة على منظومتي "إنصاف" تم إنجاز دورة تكوین 2016بالنسبة لسنة  -: 1.1.1.4
ینیة لدورات التكو لعدد من الإطارات بإدارة الموارد البشریة، وتمت المشاركة أیضا بعدد من ا

حویل بمؤسسة الأرشیف الوطني لعدد من الإطارات بالإدارة الفرعیة للوثائق والأرشیف وقد تم ت
 الإعتمادات المتبقیة المرسّمة بالمیزانیة إلى عنوان آخر.

تم الترفیع في التقدیرات وفي نسبة الإنجاز وتبعا لذلك تم إنجاز دورة  2017سنة  -
 عن لإطارات من الوزارة،  فضلا 05یزیة للسیدة الوزیرة وعدد تكوینیة في اللغة الإنقل

ظومة المشاركة في الدورات التكوینیة بالمركز الوطني للإعلامیة لعدد من الإطارات بمن
  "أدب" و"إنصاف".

نسبة 
 الإنجازات

مقارنة 
 بالتقدیرات

)2) (1(  

 إنجازات

2017 

)2(  

تقدیرات 
2017 

)1(  

نسبة 
ازات الإنج

مقارنة  
بالتقدیرات 
2016 

 إنجازات

2016 

 تقدیرات

2016 

وحدة 
 المؤشر

   مؤشرات قیس الأداء

  62.32%  70%    35.94%  50%  %   تحسین: 1.1.1.4 المؤشّر
 تكویني مخطط أنجاز نسبة

60%  60%  50%  60%  60% 

 

 

40%  %   تحسین: 2.1.1.4 المؤشّر
 في الانتدابات إنجاز نسبة
 یةالمعن المالیة السنة

100% 100% 100%  50% 50% %  : تحسین 2.1.1.4المؤشر
نسبة إنجاز الترقیات في 

  السنة المالیة الموالیة
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یعود إلى عدة أسباب أهمها  %100ملاحظة: عدم إنجاز مخطط التكوین أو إنجازه بنسبة 
ض د غیر قادرة على إنجاز إلا بع7000تقیات التكوین بحیث أن (ضعف المیزانیة المرصودة لمل

  الدورات وفي مجالات محددة ).

 عدم التنسیق بین مصالح الوزارة بصفة عامة حیث أن هناك عدة دورات تكوینیة تتم  -     
  المشاركة فیها أو إنجازها دون علم مصلحة التكوین،

ي یعود إلى التأخر في استقبال مقترحات التأخیر في إعداد مخطط التكوین والذ  -     
 خلال المندوبیات الجهویة والمصالح الخارجیة وبالتالي یتم التأشیر على المخطط في كل الأحول
ك في شهر أفریل أو ماي من العام الجاري ما یجعل من بدایة تنفیذه تكون متأخرة جدا ویؤثر ذل

  نسبة إنجاز المخطط.

وذلك   UNICEFأنه تم إنجاز دورات تكوینیة بتمویل أجنبي على غرار تجدر الإشارة إلى -: 1.1.1.4
 لخصوصیة مجال وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن.

 

  


